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Целевой раздел 
 

Пояснительная записка 

 

Основная образовательная программа начально общего образования (далее – ООП НОО) 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа №64» города Нижнего 

Новгорода (сокращенное наименование – МБОУ «Школа №64») разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, 

утвержденного приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021г. №286, с изменениями и 

дополнениями (далее – ФГОС НОО), в соответствии с  федеральной основной общеобразовательной 

программой начального общего образования, утвержденной приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 18.05.2023 г. № 372 (далее – ФОП НОО), Уставом МБОУ «Школа №64», 

правовыми локальными актами школы и реализуется с соблюдением требований государственных 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

        Целью реализации ООП НОО является организация учебного процесса, 

обеспечивающая создание на уровне начального общего образования условий для 

становления и формирования личности обучающегося, с учетом достижения 

обучающимися целей, содержания и планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования в соответствии с требованиями, установленными ФГОС 

НОО, не ниже соответствующего содержания и планируемых результатов ФОП НОО.  

      ФГОС устанавливает требования к результатам освоения обучающимися программ 

начального общего образования: 

1) личностным, включающим: 

формирование у обучающихся основ российской гражданской идентичности; 

готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; 

ценностные установки и социально значимые качества личности; 

активное участие в социально значимой деятельности; 

2) метапредметным, включающим: 

универсальные познавательные учебные действия (базовые логические и начальные 

исследовательские действия, а также работу с информацией); 

универсальные коммуникативные действия (общение, совместная деятельность, 

презентация); 

универсальные регулятивные действия (саморегуляция, самоконтроль); 

3) предметным, включающим освоенный обучающимися в ходе изучения учебного 

предмета опыт деятельности, специфической для данной предметной области, по 

получению нового знания, его преобразованию и применению. 
Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих основных задач: 

 формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовнонравственное 

воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение 

и укрепление здоровья; 

 обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимися целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

 становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и 

неповторимости; 

 обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; 

 достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО всеми обучающимися; 

 обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; 

 выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших 

выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию 

общественно полезной деятельности; 

 организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно- технического 
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творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

 участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации. 

ООП НОО в соответствии с ФОП НОО учитывает следующие принципы: 

1) принцип учёта ФГОС НОО: ФОП НОО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС 

НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне начального 

общего образования; 

2) принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образовательной 

организации ФОП НОО характеризует право получения образования на родном языке из числа 

языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в 

учебных планах, планах внеурочной деятельности; 

3) принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: программа обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, 

учебные операции, контроль и самоконтроль); 

4) принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особыми 

способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (законных 

представителей) обучающегося; 

5) принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и динамику в 

формировании знаний, умений и способов деятельности, а также успешную адаптацию 

обучающихся к обучению по образовательным программам основного общего образования, единые 

подходы между их обучением и развитием на уровнях начального общего и основного общего 

образования; 

6) принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь урочной и 

внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на обогащение знаний, 

воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-ценностного 

отношения к действительности; 

7) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 

педагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 

мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и 

нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждёнными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 

2021 г. № 2, с изменениями, внесенными постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 ), и санитарными правилами СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», утверждёнными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28. 

Общий объём аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года не может составлять менее 

2954 академических часов и более 3345 академических часов в соответствии с требованиями к 

организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной 

неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно- эпидемиологическими 

требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в 

пределах осваиваемой программы начального общего образования. При формировании 

индивидуальных учебных планов, в том числе для ускоренного обучения, объём дневной и 

недельной учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий, расписание 

занятий, объём домашних заданий должны соответствовать требованиям, предусмотренным 

Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

      В программе определяются основные механизмы её реализации, наиболее 

целесообразные с учётом традиций коллектива образовательной организации, потенциала 

педагогических кадров и контингента обучающихся в МБОУ « Школа №64» 
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Среди механизмов, которые возможно использовать в начальной школе, следует 

отметить:  

- организацию внеурочной  деятельности с разработкой различных форм совместной 

познавательной     деятельности (конкурсы,     диспуты,     интеллектуальные 

марафоны) , интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического

 творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной 

среды; 

 -привлечение к образовательной деятельности школы организаций культуры (музеев, 

библиотек, художественных     и театральных студий)      

 - использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий деятельностного типа; 

- предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной 

работы; 

- включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной 

социальной среды (района, города). 

ООП НОО реализуется МБОУ «Школа №64» с использованием внутренних и внешних 

ресурсов путем организации взаимодействия участников образовательных отношений в пределах 

образовательной организации и в рамках сетевого взаимодействия организаций. 

Внутренние ресурсы: 

 кадровые (педагоги начального образования, педагоги дополнительного образования, 

педагог-психолог, социальный педагог, педагог-библиотекарь) 

 финансовые (бюджетные средства, спонсорская помощь, средства, выделяемые за счет 

национальных проектов образования и др.); 

 материально-технические (оснащение оборудованием, в том числе учебнометодическим, 

всех помещений); 

 информационные (знания о конкретных обучающихся и ученических коллективах, о ходе и 

результатах процессов, осуществляемых МБОУ «Школа №64» в целом и каждым 

сотрудником в отдельности), а также профессиональный и жизненный опыт педагогов, 

администрации, прочих работников школы). 

Внешние ресурсы, используемые МБОУ «Школа №64», представляют собой сторонние 

образовательные организации, в том числе, реализующие дополнительные общеобразовательные 

программы. МБОУ «Школа №64» взаимодействует с учебными, научными и социальными 

организациями с учѐтом своего расположения, сформировавшихся связей следующим образом:  

– в качестве организаций для осуществления совместной образовательной деятельности: 

совместные мероприятия, участие в конкурсах, олимпиадах и конференциях, реализация 

совместных проектов, развитие кадрового потенциала учителей школы в процессе 

активного взаимодействия субъектов системы образования друг с другом, освоение 

педагогами наиболее рациональных методов, средств, способов и приемов организации 

образовательной практики для детей и взрослых, способствующих обогащению 

профессиональной практики и достижению новых образовательных результатов, 

обобщение и распространение наиболее ценного педагогического и научного опыта;  

– для организации учебно-исследовательской и проектной деятельности привлекаются к 

руководству этими видами деятельности не только учителя, но и другие консультанты, 

эксперты. Это позволяет реализовать индивидуальную образовательную траекторию 

максимально большого числа учеников, проявляющих самые разнообразные 

познавательные интересы; 

– в качестве организаций для выбора консультантов и руководителей, а также экспертов  

используются те из них, с которыми у школы есть договоры о сотрудничестве. 

Проектная и учебно-исследовательская деятельность способствует координации работы 

по исполнению договоров;  

– в целях прохождения студентами вузов и колледжей активной производственной 

практики на базе школы;  

– взаимодействие с родителями как активными субъектами образовательного процесса: 

развитие педагогической компетентности родителей (законных представителей) в целях 
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содействия социализации учащихся в семье, активное привлечение родительской 

общественности к управлению в Школе, участию в общешкольных делах и 

мероприятиях 

– в качестве социальных партнеров по направлениям социального воспитания 

(информационное и  методическое консультирование, проведение совместных 

мероприятий, просветительская деятельность и др.) 

 

МБОУ «Школа №64» осуществляет взаимодействие со следующими организациями: 

 

Учебные,  научные и  социальные 

организации  

Направления, формы сотрудничества  

ГБОУ ДПО НИРО  

 

Научно-методическое  консультирование.  

Предоставление  информационно-

методических материалов.  

Квалификационные курсы.  

Аттестация педагогов.  

АНО Санкт-Петербургский центр 

дополнительного профессионального 

образования 

Дистанционные квалификационные 

курсы.  

Семинары, вебинары 

Управление образования администрации 

Московского района 

Предоставление  информационно-

методических материалов.  

Консультирование по вопросам 

образования и воспитания  

Совещания, круглые столы 

КДН и ЗП администрации Московского 

района  

ОДН ОП №4 УВД г. Нижнего Новгорода 

Консультирование по вопросам 

воспитания 

ФГБОУ ВПО «Нижегородский 

государственный педагогический 

университет имени Козьмы Минина» 

Квалификационные курсы 

прохождение студентами активной 

практики на базе школы методическое 

консультирование 

 

ГБПОУ «Нижегородский Губернский 

колледж» 

прохождение студентами активной 

практики на базе школы 

методическое консультирование, 

круглые столы 
МБУ ДО "ДДТ им. В.П. Чкалова" Семинары, конкурсы, фестивали 

МБУ ДО ЦДТ Московского района Семинары, конкурсы, фестивали 

Ресурсные информационно-

методические центры Московского района 

(МАОУ «Школа №118», МБОУ «Школа №93», 

МБОУ «Школа №69») 

Методическое консультирование, 

семинары, круглые столы, научно-практические 

конференции 

МБУК Музей истории и культуры 

Московского района Нижнего Новгорода 

Семинары, конкурсы, фестивали, 

методическое консультирование, круглые столы 

Детский подростковый клуб «Дружба» Конкурсы, соревнования, мероприятия, 

научно-методическое  консультирование 

Центр единоборств Нихон Будокай соревнования, мероприятия, 

дополнительное образование 

МБУ ДО «ДЮСШ «Полет» дополнительное образование 

мероприятия 

Храм в честь иконы Божией Матери 

«Скоропослушница» 

Экскурсии, мероприятия, 

просветительская деятельность 

Пожарная часть №25 

 

Экскурсии, мероприятия, 

профессиональное определение 

Библиотека им.   Н. Гастелло, 

Библиотека им. А.С Пушкина, 

Экскурсии, мероприятия, 

просветительская деятельность, библиотечные 
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Библиотека им. А.Пешкова, 

Библиотека имени Л.Н.Толстого 

 

часы 

ПМПК Московского района Консультативная помощь родителям 

обучающихся и педагогам по вопросам 

воспитания, обучения и коррекции нарушений 

развития детей с ОВЗ и (или) девиантным 

поведением 

ГБУЗ НО Детская городская больница № 

42 Московского района  

Медицинское обслуживание учащихся 

Нижегородская филармония 

 

мероприятия, просветительская 

деятельность 

 

Технологии взаимодействия разворачиваются в рамках: 

– содружества, основывается на представлении о единстве взглядов и интересов 

участников, чьи взаимоотношения имеют бескорыстный характер, основаны на доверии, 

искренности: шефство над младшими участниками детского объединения «РОСТ» 

– партнерства, основывается на признании неполного совпадения взглядов и 

интересов участников отношений, но есть возможность нахождения отдельных ситуаций, когда 

цели участников близки или могут быть достигнуты временный компромисс. Осуществляется 

взаимодействие между педагогическими работниками Школы и родителями как активными 

участниками образовательного процесса, взаимодействие с семьей учащегося, как способ 

разрешения конфликтов или споров (в том числе и учебных дискуссий). В качестве социальных 

партнеров по направлениям социального воспитания привлекаются педагогические работники 

иных образовательных организаций, выпускники, представители общественности, органов 

управления, бизнес сообщества. 

 

Общая характеристика основной образовательной программы НОО 

ООП НОО МБОУ «Школа №64» разработана в соответствии со следующими  

нормативными документами: 

Федерального уровня  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273- ФЗ 

(с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, 

утвержден приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021г. №286(с изменениями и 

дополнениями); 

 Санитарные правила и нормы (СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания», утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 

от 28.01.2021 №2;  

 Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 г. № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования (приказ Министерства просвещения РФ 

от 22.03.2021г. №115, с изменениями; 

 Федеральный перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09.2022 № 

858 «Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к использованию при 
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реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность и установления предельного срока 

использования исключенных учебников», с изменениями); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 02.08.2022 №653 «Об утверждении федерального 

перечня электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ НОО, 

ООО, СОО»; 

 Письмо Департамента государственной политики и управления в сфере общего образования 

Минпросвещения России «О направлении методических рекомендаций (Методические 

рекомендации по системе оценки достижения обучающимися планируемых результатов 

освоения программ начального общего, основного общего и среднего общего образования) 

№03-49 от 13.01.2023 г.; 

 Письмо Департамента государственной политики и управления в сфере общего образования 

Минпросвещения России «О направлении информации (методические рекомендации по 

введению федеральных основных общеобразовательных программ)» №03-327 от 03.03.2023 

г.; 

 Письмо Департамента государственной политики и управления в сфере общего образования 

Минпросвещения России «О направлении информации (в дополнение к письму 

Департамента государственной политики и управления в сфере общего образования 

Минпросвещения России от 3 марта 2023 г. № 03-327» №03-870)» от 22.05.2023 г. 

Регионального уровня 

 Приказ министерства образования и науки Нижегородской области от 16.02.2023 № 316-

123969/23 «О направлении информации о внедрении федеральных общеобразовательных 

программ»; 

 Протокол министерства образования и науки Нижегородской области от 26.01.2023 № 316-

159629/23 совещания с руководителями органов, осуществляющих управление в сфере 

образования муниципальных районов, муниципальных и городских округов Нижегородской 

области по вопросам реализации обновленных ФГОС и внедрения федеральных основных 

общеобразовательных программ 

Муниципального уровня 

 Устав МБОУ «Школа №64»; 

 Локальные нормативные акты МБОУ «Школа №64». 

   

ООП НОО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты реализации 

ООП НОО, а также способы определения достижения этих целей и результатов. 

Целевой раздел ООП НОО включает: 

 пояснительную записку; 

 планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО; 

 систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО. 

Содержательный раздел ООП НОО включает следующие программы, ориентированные на 

достижение предметных, метапредметных и личностных результатов: 

 рабочие программы учебных предметов и курсов; 

 программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

 рабочую программу воспитания. 

Программа коррекционной работы не разрабатывается при отсутствии в МБОУ «Школа №64»  

обучающихся с ОВЗ. 

Организационный раздел ООП НОО определяет общие рамки организации образовательной 

деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы основного 

общего образования и включает: 

 учебный план; 

 календарный учебный график; 

 план внеурочной деятельности; 
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 календарный план воспитательной работы; 

 характеристику условий реализации ООП НОО. 

      

       ООП НОО МБОУ «Школа №64» обеспечивает достижение обучающимися планируемых 

результатов освоения программы начального общего образования в соответствии с требованиями, 

установленными ФГОС НОО не ниже соответствующего содержания и планируемых результатов 

ФОП НОО.  

     ООП НОО МБОУ «Школа №64» учитывает региональные, национальные и этнокультурные 

потребности обучающихся, образовательные потребности обучающихся и запросы родителей 

(законных представителей) обучающихся, обеспечивает достижение обучающимися планируемых 

результатов освоения ФОП НОО, определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и 

организацию образовательной деятельности на уровне начального общего образования и 

реализуется школой через урочную и внеурочную деятельность. Внеурочная деятельность 

направлена на достижение планируемых результатов освоения программы начального 

общего образования с учетом выбора участниками образовательных отношений учебных 

курсов внеурочной деятельности из перечня, предлагаемого Учреждением. Формы 

организации образовательной деятельности, чередование урочной и внеурочной 

деятельности при реализации программы начального общего образования Учреждение 

определяет самостоятельно. 

 При разработке ООП НОО МБОУ «Школа №64» предусмотрено непосредственное применение при 

реализации обязательной части        ООП НОО федеральных рабочих программ (требование части 

6.3 статьи 12 Федерального закона 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»).  

Общий объём аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года не может 

составлять менее 2954 академических часов и более 3345 академических часов в соответствии с 

требованиями к организации образовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-

дневной) учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно- 

эпидемиологическими требованиями. Обучающиеся МБОУ «Школа №64» занимаются в условиях 

5-дневной учебной недели.  Учебный план НОО МБОУ «Школа №64» определяет учебную нагрузку 

в соответствии с требованиями к организации образовательной деятельности к учебной нагрузке при 

5-дневной учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями, и составляет 3039 часов за четыре учебных года.      

 

      В ООП НОО МБОУ «Школа №64» учтены традиции школьной жизни, возможности городской 

среды и социальных партнеров,  профессиональный уровень педагогов, особенности материально-

технической базы школы.  

      Программа начального общего образования является стратегическим документом, 

выполнение которого обеспечивает успешность организации образовательной деятельности, 

т.е. гарантию реализации статьи 12 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации». 

При создании программы начального образования особо учитывается статус ребёнка 

младшего школьного возраста. В первый класс приходят дети с разным уровнем готовности к 

обучению, у многих не сформирована произвольная деятельность, они с трудом принимают 

требования учителя, часто отвлекаются, быстро устают. Желание учиться 

поддерживается школьными успехами, но неудачи быстро разрушают познавательные 

мотивы. Всё это побуждает учителя особенно бережно относиться к младшим 

школьникам, оказывать помощь и поддержку, помогать адаптироваться к новой учебной 

деятельности, которая становится ведущей в этом возрасте. 
Разные виды  индивидуально-дифференцированного подхода характеризуются в 

программе начального общего образования, причём внимание учителя уделяется каждому 

обучающемуся, независимо от уровня его успешности. С учётом темпа обучаемости, уровня 

интеллектуального развития, особенностей познавательных психических процессов, педагог 

оказывает поддержку каждому обучающемуся. 

В исключительных случаях МБОУ « Школа № 64» может с учётом особых успехов 

обучающихся, высокого темпа обучаемости или особых условий развития ребёнка сократить 

срок обучения в начальной школе. В этом случае обучение осуществляется по индивидуально 
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разработанным учебным планам. 

 

 

1. Планируемые результаты освоения обучающимися программы 

 начального общего образования 
Планируемые результаты освоения обучающимися программы 

начального общего образования обеспечивают связь между требованиями ФГОС, 

образовательной деятельностью и системой оценки результатов освоения программы     

начального общего     образования     и являются содержательной и критериальной основой 

для разработки: 

 рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе      

внеурочной деятельности), учебных модулей, являющихся методическими           документами,           

определяющими           организацию образовательного процесса в МБОУ « Школа № 64»по 

определенному учебному предмету, учебному курсу (в том числе внеурочной деятельности), 

учебному модулю; 

 рабочей программы воспитания, являющейся методическим документом, 

определяющим комплекс основных характеристик воспитательной 

работы, осуществляемой МБОУ Школа № 64»; 

 программы формирования универсальных учебных действий обучающихся – 

обобщенных учебных действий, позволяющих решать широкий круг задач в различных 

предметных областях и являющихся 

образования; 

 системы оценки качества освоения обучающимися программы начального 

общего образования; 

 в целях выбора средств обучения и воспитания, а также учебно-методической 

литературы. 

      Научно-методологической основой для разработки требований к личностным, 

метапредметным и предметным результатам обучающихся, освоивших программу 

начального общего образования, является системно-деятельностный подход. 

Структура и содержание планируемых результатов  освоения 

программы начального общего образования отражает требования ФГОС НОО, в 

соответствии со спецификой образовательной деятельности и возрастными 

возможностями обучающихся (в частности, специфику целей изучения отдельных учебных 

предметов, учебных курсов, в том числе внеурочной деятельности и учебных модулей). 

Планируемые результаты освоения обучающимися программы начального общего 

образования     дают общее понимание формирования личностных результатов, 

конкретизируют предметные и метапредметные результаты как с позиций организации их 

достижения в образовательной деятельности, так и с позиций оценки этих результатов. 

   

1.1 Личностные результаты освоения программы начального общего образования 

Личностные результаты освоения программы начального общего образования 

достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности, возрастными  возможностями 

обучающихся МБОУ Школа №64» в соответствии с традиционными российскими 

социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе 

правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, 

самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения программы начального общего образования  

отражают готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретение первоначального опыта деятельности на их основе, в том числе в части: 

 

Гражданско-патриотического воспитания: 

 становление ценностного отношения к своей Родине - России; 

 осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности; 

 сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного края; 
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 уважение к своему и другим народам; 

 первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах и ответственности, 

уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических нормах поведения и правилах 

межличностных отношений. 

Духовно-нравственного воспитания: 

 признание индивидуальности каждого человека; 

 проявление сопереживания, уважения и доброжелательности; 

 неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического и морального 

вреда другим людям. 

Эстетического воспитания: 

 уважительное отношение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов; 

 стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности. 

Физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

 соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) образа жизни в 

окружающей среде (в том числе информационной); 

 бережное отношение к физическому и психическому здоровью. Трудового воспитания: 

 осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное потребление 

и бережное отношение к результатам труда, навыки участия в различных видах 

трудовой деятельности, интерес к различным профессиям. 

Экологического воспитания: 

 бережное отношение к природе; 

 неприятие действий, приносящих ей вред.  

Ценности научного познания: 

 первоначальные представления о научной картине мира; 

 познавательные интересы, активность, инициативность, 

любознательность исамостоятельность в познании. 

 

1.2. Метапредметные  результаты освоения программы начального общего образования 

включают:  

- универсальные познавательные учебные действия (базовые логические и начальные 

исследовательские действия, а также работу с информацией); 

- универсальные коммуникативные действия (общение, совместная деятельность, 

презентация); 

- универсальные регулятивные действия (саморегуляция, самоконтроль). 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают 

успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к 

самообразованию и саморазвитию. В результате освоения содержания программы 

начального общего образования обучающиеся овладевают рядом междисциплинарных 

понятий, а также различными знаково-символическими средствами, которые помогают 

обучающимся применять знания, как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных 

ситуациях. 
Метапредметные результаты освоения программы начального общего образования отражают: 

1. Овладение универсальными учебными познавательными действиями: 
1) базовые логические действия: 

 сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии; 

 объединять части объекта (объекты) по определенному признаку; определять существенный
 признак для классификации, 

 находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 

наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 

 выявлять недостаток информации для решения учебной 

(практической) задачи на основе предложенного алгоритма; 

 устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 
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непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 

2) базовые исследовательские действия: 

 определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на 

основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

 с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения 
объекта, ситуации; 

 сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на 

основе предложенных критериев); 

 проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению 

особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, причина - следствие); 

 формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе      результатов

 проведенного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

 прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных 

или сходных ситуациях; 

3) работа с информацией: 

 выбирать источник получения информации; 

 согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 

 распознавать достоверную и недостоверную информацию 

самостоятельно или     на     основании      предложенного педагогическим 

работником способа ее проверки; 

 соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной безопасности 

при поиске информации в сети Интернет; 

 анализировать и создавать текстовую, видео, графическую, звуковую, информацию в 

соответствии с учебной задачей; 

 самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

2. Овладение универсальными учебными коммуникативными 

действиями: 
1) общение: 

 воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 

условиями общения в знакомой среде; 

 проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и 

дискуссии; 

 признавать возможность существования разных точек зрения;  корректно и 

аргументированно высказывать свое мнение; 

 строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

 создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

 готовить небольшие публичные выступления; 

 подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления; 

2) совместная деятельность: 

 формулировать краткосрочные и долгосрочные цели 
(индивидуальные с учетом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации 

на основе предложенного формата планирования, распределения промежуточных шагов и 

сроков; 

 принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по ее достижению: 

распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; 

 проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

 ответственно выполнять свою часть работы;  

 оценивать свой вклад в общий результат; 

 выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 

3. Овладение универсальными  учебными регулятивными действиями: 
1) самоорганизация: 

 планировать действия по решению учебной задачи для получения результата; 

 выстраивать последовательность выбранных действий; 
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 2) самоконтроль: 

 устанавливать причины успеха/неудач учебной деятельности; 

 корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

 

В МБОУ «Школа №64» определен круг межпредметных понятий, формирование и развитие 

которых осуществляется в рамках урочной и внеурочной деятельности: 

 Алгоритм – набор инструкций, описывающих порядок действий исполнителя для 

достижения результата решения задачи за конечное число действий, при любом 

наборе исходных данных. 

 Анализ – способ познания объекта посредством изучения его частей и свойств. 

 Аналогия – подобие, равенство отношений; сходство предметов, явлений, процессов, 

величин и т. п. в каких-либо свойствах, а также познание путём сравнения. 

 Аргумент (в логике) — утверждение (посылка) или группа утверждений (посылок), 

при-водимые в подтверждение (доказательство) другого утверждения (заключения). 

Контраргумент - встречный аргумент; довод, опровергающий довод противника (в 

споре, в судебном разбирательстве и т. п.). 

 Гипотеза - предположение или догадка; утверждение, предполагающее 

доказательство. 

 Дедукция - метод мышления, следствием которого является логический вывод, в 

котором частное заключение выводится из общего. Цепь умозаключений 

(рассуждений), где звенья (высказывания) связаны между собой логическими 

выводами. 

 Доказательство – рассуждение, устанавливающее истинность какого-либо 

утверждения путем приведения доказанных ранее утверждений. Истина – это 

достоверное отражение существенных признаков объектов. 

 Задача – проблемная ситуация с явно заданной целью, которую необходимо 

достичь; в более узком смысле задачей также называют саму эту цель, данную в 

рамках проблемной ситуации, то есть то, что требуется сделать. 

 Индукция - метод рассуждения от частного к общему. 

 Информация – сведения, воспринимаемые человеком или специальными 

устройствами как отражение фактов материального мира в процессе коммуникации. 

 Исследование – способ привлечения учащихся к самостоятельным и 

непосредственным наблюдениям, на основе которых они делают выводы, познают 

закономерности. 

 Классификация – распределение объектов по существенному признаку, в результате 

чего каждый объект попадает в точно определенный класс, подкласс, группу. 

 Коллекция - систематизированное собрание чего-либо, объединённое по какому-то 

конкретному признаку, имеющее внутреннюю целостность и принадлежащее 

конкретному владельцу — частному лицу, организации, государству. 

 Композиция – (составление, связывание, сложение, соединение) составление целого 

из частей. 

 Конструкция (конструирование) – сложный объект, составленный из различных 

частей. 

 Коррекция – процесс обнаружения отклонений в ожидаемых результатах 

деятельности и внесения изменений в ее процесс в целях обеспечения необходимых 

результатов. 

 Лабораторная работа - вид учебного занятия, направленный на углубление и 

закрепление знаний, практических навыков, овладение современной методикой и 

техникой эксперимент. 

 Масштаб – отношение длины линий на карте, чертеже, плане к соответствующей 

ему реальной длине. 

 Модель – («мера, аналог, образец») — это система, исследование которой служит 

средством для получения информации о другой системе; представление некоторого 
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реального процесса, устройства или концепции. 

 Моделирование – исследование объектов познания на их моделях; построение и 

изучение моделей реально существующих объектов, процессов или явлений с целью 

получения объяснений этих явлений, а также для предсказания явлений, 

интересующих исследователя. 

 Наблюдение – описательный исследовательский метод, заключающийся в 

целенаправлен-ном и организованном восприятии и регистрации поведения 

изучаемого объекта. 

 Обобщение – способ познания посредством определения общих существенных 

признаков объектов. Обобщение базируется на анализе и синтезе, направленных на 

установление существенных признаков объектов, а также на сравнении, которое 

позволяет определить общие существенные признаки. 

 Объект – философская категория, выражающая нечто, существующее в реальной 

действительности (то, на что направлено действие). 

 Определение понятий – способ познания, направленный на раскрытие содержания 

понятия, т. е. отраженных в нем существенных признаков объектов. Понятие – это 

мысль, отражающая общие существенные признаки объектов. Понятия в языке 

выражаются отдельными словами или словосочетаниями. 

 Опровержение – рассуждение, направленное на установление ложности 

выдвинутого утверждения. 

 Опыт - знания, убеждения и т. п., проверенные на практике. Единство знаний и 

навыков (умений), приобретённое в процессе непосредственных переживаний, 

впечатлений, наблюдений, практических действий, в отличие от знания, 

достигнутого посредством умозрительного абстрактного мышления. 

 Планирование – оптимальное распределение ресурсов для достижения 

поставленных целей, деятельность (совокупность процессов), связанная с 

постановкой целей (задач) и действий в будущем. 

 Практическая работа - один из видов учебной деятельности учащихся, по целям и 

задачам аналогичный лабораторным занятиям. Применяется также термин 

"лабораторно-практическая работа" (например, в методике трудового обучения), 

которым обозначаются задания, направленные на формирование у учащихся знаний, 

умений и навыков по монтажу и демонтажу механизмов, для освоения приёмов 

обслуживания технических устройств. 

 Проблема – сложный теоретический или практический вопрос, требующий 

изучения, разрешения; в науке — противоречивая ситуация, выступающая в виде 

противоположных позиций в объяснении каких-либо явлений, объектов, процессов 

и требующая адекватной теории для её разрешения; в жизни проблема 

формулируется в понятном для людей виде «знаю что, не знаю как», то есть 

известно, что нужно получить, но не известно, как это сделать. 

 Проект – замысел, идея, образ, воплощённые в форму описания, обоснования 

расчётов, чертежей, раскрывающих сущность замысла и возможность его 

практической реализации 

 Процесс – движение, изменение системы. 

 Результат - последствие последовательности действий или событий, выраженных 

качественно или количественно. 
 Рецензия – это изложение анализа текста, в котором рассматриваются его 

содержание и форма, отмечаются и аргументируются его достоинства и недостатки, 

делаются выводы и обобщения. 

 Символ – это знак, изображение какого-нибудь предмета или животного для 

обозначения качества объекта; условный знак каких-либо понятий, идей, явлений.  

 Синтез – способ познания объекта посредством объединения в целое частей и 

свойств, выделенных в результате анализа.  
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 Система – множество элементов, находящихся в отношениях и связях друг с 

другом, которое образует определённую целостность, единство.  

 Систематизация – процедура объединения, сведения групп однородных по неким 

признакам единиц (параметрам, критериям) к определенному единству на основе 

существующих между ними связей.  

 Сравнение – способ познания посредством установления сходства и/или различия 

признаков объектов. При сравнении изучаемые объекты познаются гораздо более 

полно, чем при изолированном рассмотрении во время анализа и синтеза. 

Сравнение помогает углублять и уточнять изучаемый материал.  

 Схема - графические документы (графическая модель системы), на которых в виде 

условных обозначений или изображений показаны составные части некоторой 

системы и связи между ними.  

 Технология – совокупность методов, процессов и материалов, используемых в 

какой-либо отрасли деятельности, а также научное описание способов 

технического производства.  

 Цель – конечный результат, на который преднамеренно направлен процесс; 

«доведение возможности до её полного завершения»; осознанный образ 

предвосхищаемого результата.  

 Эксперимент - метод исследования некоторого явления в управляемых 

наблюдателем условиях. Отличается от наблюдения активным взаимодействием с 

изучаемым объектом.  

Условием формирования и развития межпредметных понятий является овладение 

учащимися основами читательской компетенции, приобретение навыков работы с 

информацией, участие в проектной деятельности. В рамках предметного обучения 

проходит работа по формированию и развитию основ читательской компетенции как 

условие обеспечения преемственности с уровнем начального общего образования . 

Учащимся созданы условия для: 

- овладения чтением как средства осуществления своих дальнейших планов: 

продолжения образования и самообразования, осознанного планирования своего 

актуального и перспективного круга чтения, в том числе досугового, подготовки к 

трудовой и социальной деятельности. 
- формирования потребности в систематическом чтении как средстве познания мира 

и себя в этом мире, гармонизации отношений человека и общества, создании образа 

«потребного будущего». 

При изучении учебных предметов учащиеся приобретают на уровне начального общего 

образования навыки работы с информацией и пополнят их. Они смогут работать с текстами, 

преобразовывать и интерпретировать содержащуюся в них информацию, в том числе: 

• систематизировать, сопоставлять, анализировать, обобщать и интерпретировать 

информацию, содержащуюся в готовых информационных объектах; 

• выделять главную и избыточную информацию, выполнять смысловое свёртывание 

выделенных фактов, мыслей; представлять информацию в сжатой словесной форме 

(в виде плана или тезисов) и в наглядно-символической форме (в виде таблиц, 

графических схем и диаграмм, карт понятий — концептуальных диаграмм, опорных 

конспектов); 

• заполнять и дополнять таблицы, схемы, диаграммы, тексты. 
В ходе изучения учебных предметов учащиеся приобретут начальный опыт проектной 

деятельности как особой формы учебной работы, способствующей воспитанию 

самостоятельности, инициативности, ответственности, повышению мотивации и 

эффективности учебной деятельности; в ходе реализации исходного замысла на 

практическом уровне овладеют умением выбирать адекватные стоящей задаче средства, 

принимать решения, в том числе и в ситуациях неопределённости. Они получат 
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возможность развить способность к разработке нескольких вариантов решений, к поиску 

нестандартных решений, поиску и осуществлению наиболее приемлемого решения.  
 

1.3.Предметные результаты освоения программы начального общего образования  

      Требования к предметным результатам освоения программы начального общего 

образования включают освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета 

опыт деятельности, специфической для данной предметной области, по получению нового 

знания, его преобразованию и применению. 

      ООП НОО МБОУ «Школа №64» обеспечивает достижение обучающимися 

планируемых результатов освоения программы начального общего образования в 

соответствии с требованиями, установленными ФГОС НОО не ниже соответствующего 

содержания и планируемых результатов ФОП НОО.  

Предметные результаты освоения программы начального общего образования с 

учетом специфики содержания предметных областей, включающих конкретные 

учебные  предметы (учебные модули), ориентированы на применение знаний, умений 

и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а 

также на успешное обучение на уровне начального общего образования, и включают: 

«Русский язык», «Математика», «Литературное чтение», «Окружающий мир», 

«Изобразительное искусство». «Технология», «Физическая культура», «Иностранный язык 

(английский)», «Основы религиозных культур и светской этики», указаны в 

Приложении №1 к Основной образовательной программе начального общего образования 

«Рабочие программы учебных предметов начального образования на официальном  сайте 

МБОУ «Школа №64» в разделе «Образование»: https://shkola64nn.ru/главная/образование/  
 

 

2. Система оценки достижения планируемых результатов 

освоения программы начального общего образования 

       

Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся, освоивших ООП НОО, является ФГОС НОО 

независимо от формы получения начального общего образования и формы обучения. Таким 

образом, ФГОС НОО определяет основные требования к образовательным результатам 

обучающихся и средствам оценки их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) является 

частью системы оценки и управления качеством образования в образовательной 

организации и служит основой при разработке Учреждением соответствующего локального 

акта. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её 

основными функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение 

планируемых результатов освоения ФОП НОО и обеспечение эффективной обратной связи, 

позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур 

внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых 

исследований муниципального, регионального и федерального уровней; 

- оценка результатов деятельности педагогических работников как основа 

аттестационных процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной организации 

как основа аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы  оценки, её содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС НОО, которые конкретизируются в планируемых 

https://shkola64nn.ru/главная/образование/
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результатах освоения обучающимися ФОП НОО. 

     Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: стартовую диагностику; текущую и тематическую оценки; 

итоговую оценку; промежуточную аттестацию; психолого-педагогическое наблюдение; 

внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

независимую оценку качества подготовки обучающихся ; 

итоговую аттестацию.  

      В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 

достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности 

обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых 

выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит основой 

для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по 

отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов 

измерений. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется за 

счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов. 

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые 

учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе 

учебного процесса, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения 

последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

оценку предметных и метапредметных результатов; 

использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 

использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и 

процессе обучения и другие) для интерпретации полученных результатов в целях 

управления качеством образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга, 

в том числе оценок творческих работ, наблюдения; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том 

числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) 

технологий. 
 

Особенности оценки личностных результатов 

Целью оценки личностных достижений обучающихся является получение общего 

представления о воспитательной деятельности образовательной организации и её влиянии 

на коллектив обучающихся. 

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и правил 

взаимодействия с обучающимся с учётом его индивидуально-психологических 

особенностей развития. 

Личностные достижения обучающихся, освоивших ФОП НОО, включают две группы 

результатов: 

- основы российской гражданской идентичности, ценностные установки и социально 

значимые качества личности; 
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- готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и обучению, 

активное участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, учитель осуществляет оценку 

только следующих качеств: 

- наличие и характеристика мотива познания и учения; 

- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные 

действия; 

- способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, интегрируются с 

заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных действий. 
      Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения 

планируемых результатов освоения ООП, которые устанавливаются требованиями ФГОС НОО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов 

образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. Достижение личностных 

результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки 

эффективности воспитательно-образовательной деятельности школы и образовательных систем 

разного уровня.  

      Во внутришкольном мониторинге в целях оптимизации личностного развития учащихся 

оценивается уровень сформированности отдельных личностных результатов, проявляющихся в:  

1. соблюдении норм и правил поведения, принятых в школе; 

2. участии обучающихся в общественно значимых мероприятиях федерального, 

регионального, муниципального  и школьного уровней;  

3. ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных 

предметов;  

4. в ответственности за результаты обучения;  

5. способности проводить осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе 

выбор профессии.  

В оценке личностных результатов образования используются методы педагогической 

диагностики, анкетирование, наблюдение. 

 

Диагностика формирования личностных результатов учащихся 

на уровне начального общего образования 

Личностные результаты Диагностическая база 

1. Формирование ответственного отношения к учению, готовности 

и способности обучающихся к саморазвитию и самообразованию 

на основе мотивации к обучению и познанию 

 

Методика изучения мотивации 

обучения школьников  

2. Формирование осознанного, уважительного и 

доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, 

мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к 

истории, культуре, религии, традициям, языкам, ценностям 

народов России и народов мира; готовности и способности вести 

диалог с другими людьми и достигать в нём взаимопонимания 

Опросник диагностики 

способности к эмпатии  

(А.Мехрабиена, Н.Эпштейна) 

Диагностика коммуникативной 

толерантности (В.В.Бойко) 

3. Освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм 

социальной жизни в группах и сообществах, включая взрослые и 

социальные сообщества  

Диагностика нравственной 

воспитанности по методике 

М.И.Шиловой. 

Изучение ценностных ориентаций 

личности (по модификации 

методики В.А. Ядова – Р. Рокича) 

4. Формирование коммуникативной компетентности в общении и 

сотрудничестве со сверстниками, детьми старшего и младшего 

возраста, взрослыми в процессе образовательной, общественно 

полезной, учебно-исследовательской, творческой и других видов 

деятельности 

Диагностика коммуникативной 

толерантности (В.В.Бойко) 

5. Формирование ценности здорового и безопасного образа жизни 

 

Индекс отношения к здоровью  

(по методике В. Ясвина, С. Дерябо) 
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6. Осознание значения семьи в жизни человека и общества, 

принятие ценности семейной жизни, уважительное и заботливое 

отношение к членам своей семьи 

 

Проективная методика «Рисунок 

семьи» 

 

В текущем учебном процессе оценка личностных достижений проводится в форме, не 

представляющей угрозы личности, психологической безопасности обучающегося и может 

использоваться исключительно в целях личностного развития обучающихся. На основе полученных 

результатов педагогической диагностики психолог и классный руководитель составляют 

характеристику обучающегося.  В характеристике отмечаются образовательные достижения и 

положительные качества ученика, даются педагогические рекомендации.  

       

Особенности оценки метапредметных результатов 
При оценке метапредметных результатов оцениваются достижения планируемых результатов 

освоения ООП НОО, которые отражают совокупность познавательных, коммуникативных и 

регулятивных универсальных учебных действий. Формирование метапредметных результатов 

обеспечивается комплексом освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности.  

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт всех  учебных 

предметов и внеурочной деятельности.  

Оценка метапредметных       результатов       проводится       с       целью определения 

сформированности: 

 универсальных учебных познавательных действий; 

 универсальных учебных коммуникативных действий;  

 универсальных учебных регулятивных действий. 

Овладение универсальными учебными познавательными действиями согласно ФГОС НОО 

предполагает формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 
1). базовые логические действия: 

сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии; 

объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 

  определять существенный признак для классификации, 

классифицировать предложенные объекты; 

находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и 
наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 

выявлять недостаток информации для решения учебной 

(практической) задачи на основе предложенного алгоритма; 

устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, 

поддающихся непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 

2) базовые исследовательские действия: 

определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на основе 

предложенных педагогическим работником вопросов; 

с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения 

объекта, ситуации; 

сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на 

основе предложенных критериев); проводить по предложенному плану опыт, несложное 

исследование по установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами 

(часть - целое, причина - следствие); 

формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе      результатов
 проведённого наблюдения (опыта,измерения, классификации, сравнения, исследования); 

прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных 

или сходных ситуациях; 

3) работа с информацией: 

выбирать источник получения информации; 

согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 
представленную в явном виде; 

распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или     на     

основании      предложенного педагогическим работником способа её проверки; 
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соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) 

Элементарные правила информационной безопасности при поиске информации в Интернете; 

 анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в 

соответствии с учебной задачей; 

 самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями согласно ФГОС НОО 

предполагает формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) общение: 

 воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 

условиями общения в знакомой среде; 

 проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и 

дискуссии; 

 признавать возможность существования разных точек зрения; 6 корректно и 

аргументированно высказывать своё мнение; 

 строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

 создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

 готовить небольшие публичные выступления; 

 подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления; 
2) совместная деятельность: 

 формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом участия в 

коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного формата 

планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

 принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её достижению: 

распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы; 

 проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

 ответственно выполнять свою часть работы;  

 оценивать свой вклад в общий результат; 

 выполнять совместные проектные задания с опорой на 

предложенные образцы. 

Овладение универсальными учебными регулятивными действиями согласно ФГОС НОО 

предполагает формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений: 

1) самоорганизация: 

 планировать действия по решению учебной задачи для получения результата; 

выстраивать последовательность выбранных действий; 2) самоконтроль: 

устанавливать причины успеха/неудач в учебной деятельности; 

корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогическим работником 

в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и администрацией МБОУ 

« Школа № 64» в ходе внутришкольного мониторинга. 

В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать 

учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие        владения познавательными 

коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании. 

В ходе внутришкольного мониторинга проводится оценка сформированности     учебных 
универсальных действий. Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга 

устанавливается решением педагогического совета. 

Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать диагностические 

материалы по оценке читательской и ИКТ (цифровой)грамотности, сформированности

 регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий. 

Особенности оценки предметных результатов. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку 

достижения обучающимися планируемых     результатов     по отдельным 

предметам. 

Основой для оценки предметных результатов являются положения ФГОС НОО, 

представленные в разделах I «Общие положения» и IV «Требования к результатам 

освоения программы начального общего образования». Формирование предметных 
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результатов обеспечивается каждой учебной дисциплиной. 

Основным предметом оценки в соответствии с требованиями ФГОС НОО является 

способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных 

на изучаемом учебном материале и способах действий, в том числе метапредметных 

(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. 

 

Особенности оценки предметных результатов 
      Предметные результаты освоения ООП НОО с учётом специфики содержания предметных 

областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение 

обучающимися знаний, умений и навыков в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а 

также на успешное обучение. При оценке предметных результатов оцениваются достижения 

обучающихся планируемых результатов по отдельным учебным предметам. Основным предметом 

оценки является способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, 

основанных на изучаемом учебном материале с использованием способов действий, отвечающих 

содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий, а также компетентностей, соответствующих направлениям 

функциональной грамотности. 

     Оценка предметных результатов осуществляется педагогическими работниками в ходе процедур 

текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

1. Описание оценочных процедур включает: 

 список планируемых результатов и способов оценки (текущая/тематическая; устный опрос 

 / письменная контрольная работа / лабораторная работа и т.п.); 

 требования к выставлению, а также критерии оценки; 

 описание работ в рамках промежуточной аттестации, включая нормы оценки и 

демонстрационные версии работ; 

 график контрольных мероприятий 

Система оценки предметных результатов освоения учебных программ с учетом уровневого 

подхода: базовый уровень (отметка «3»), ниже базового уровня (отметка «2»), выше базового 

уровня (отметки «4» и «5»). 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результатов и 

универсальных учебных действий на уровне не ниже базового, является основанием для перевода в 

следующий класс и для допуска обучающегося к государственной итоговой аттестации. Реальные 

достижения обучающихся могут соответствовать базовому уровню, а могут отличаться от него как 

в сторону превышения, так и в сторону недостижения. 

Устанавливаются четыре уровня достижений:  

Уровни Характеристика уровней Оценка 

Высокий  Свидетельствует об усвоении опорной системы знаний на 

уровне осознанного произвольного овладения учебными 

действиями, а также о кругозоре, широте (или 

избирательности) интересов. Повышенный и высокий 

уровни достижения отличаются по полноте освоения 

планируемых результатов, уровню овладения учебными 

действиями и сформированностью интересов к данной 

предметной области. 

оценка «отлично» 

(отметка «5»), 85-

100% выполнения 

Повышенный 

уровень 

оценка «хорошо» 

(отметка «4»), 66-84 % 

выполнения 

Базовый 

уровень 

Демонстрирует освоение учебных действий с опорной 

системой знаний в рамках диапазона (круга) выделенных 

задач. Овладение базовым уровнем является достаточным 

для перевода в следующий класс и для допуска 

обучающегося к государственной итоговой аттестации. 

оценка 

«удовлетворительно» 

(или отметка «3», 

отметка «зачтено»), 

50-65% выполнения 

Пониженный 

уровень 

Отсутствует систематическая базовая подготовка: 

обучающимся не освоено даже и половины планируемых 

результатов, которые осваивает большинство 

обучающихся, имеются значительные пробелы в знаниях, 

дальнейшее обучение затруднено.  

оценка 

«неудовлетворительно

» (отметка «2»), 

выполнение менее 

50% 

 

Использование портфолио в системе оценки образовательных достижений учащихся 
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Организация оценки предметных и метапредметных результатов учащихся осуществляется с 

помощью портфолио обучающегося, ориентированном на демонстрацию образовательных  

достижений учащегося.  

Задачами проведения оценки образовательных  достижений учащихся являются: 

  поддержка и поощрение высокой образовательной мотивации учащихся; 

  формирование умения ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную 

и внеурочную деятельность; 

  развитие навыков рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся; 

  поощрение самостоятельности, расширение возможностей самообразования, 

самореализации; 

 вовлечение в различные виды деятельности; 

 содействие дальнейшей успешной социализации учащихся. 

Портфолио – это набор документов, в котором фиксируются образовательные достижения 

учащихся. Портфолио образовательных достижений формируется обучающимися при помощи 

родителей, учителей и классного руководителя.  

Результаты, зафиксированные в портфолио, являются основой образовательного рейтинга 

обучающихся и позволяют  осознанно и обоснованно выбрать дальнейший путь успешной 

социализации. 

Структура портфолио включает в себя разделы: 

Раздел 1. Образовательные достижения.  Показатели качества учебных достижений включают в 

себя показатели готовности к обучению и показатели освоения обучающимися программ учебных 

предметов, программ развивающего обучения, профильного и углубленного уровня. Фактические 

показатели качества учебных достижений устанавливаются на основе документов, 

подтверждающих успешность участия в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах. 

Раздел 2. Участие в учебно-исследовательской и проектной деятельности. Раздел включает в себя 

показатели индивидуальных достижений обучающихся, сформированные в учебное и внеурочное 

время. Фактические показатели общего компетентностного уровня устанавливаются на основе 

успешности участия в учебно-исследовательской и проектной деятельности различного уровня.  

Раздел 3. Достижения во внеурочной деятельности. Фактические показатели общего 

компетентностного уровня устанавливаются на основе посещения кружков, секций, участия в 

соревнованиях,  конкурсах творческих работ и технического творчества. 

Раздел 4. Социальная и творческая активность. Фактические показатели устанавливаются на основе 

участия в органах самоуправления, общественных объединениях, клубах, а также в школьных 

мероприятиях и концертах.  

Раздел 5. Мой успех в глазах других. Отзывы. Раздел включает в себя отзывы и рецензии на работы 

классного руководителя, учителей-предметников, на различные виды деятельности учащегося. 

Раздел 6. Мои достижения. Мои планы. Самоанализ достижений учащегося.  

Результаты  обобщаются и фиксируются в сводной ведомости.  

Оценка как отдельных составляющих Портфолио, так и Портфолио в целом ведется на 

критериальной основе с применением уровневого подхода к построению измерителей и 

представлению результатов. 

 

 

 

 

 

Критерии оценки Портфолио учащихся  МБОУ «Школа № 64». 

1. Достижения в учебной, интеллектуально-познавательной и  научно-исследовательской 

деятельности 

Показатель Индикатор Балл 

1.Итоговые 

отметки  по 

предметам  

 учебного плана 

Средний балл отметок на период оценивания (за   учебный год или по  

четвертям),  умноженный на 10 

  

2.Контрольные, 

диагностические, 

Средний балл итоговых отметок за контрольные, диагностические, 

мониторинговые работы, умноженный на 10 
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мониторинговые 

работы 

3.Участие в 

познавательных 

конкурсах,   прое

ктной 

деятельности. 

 Школа   Район Город  Область Всероссийск. 

Международ. 

  

 

3балла 6 баллов 9 баллов 12 баллов 18 баллов  

Победитель 

призер 

участник 

5 

3 

1 

8 

7 

6 

12 

11 

9 

16 

14 

12 

25 

20 

18 

 

4.Сетификаты 

участника 

дистанционные 

конкурсы 

Участие 5 баллов + соответствующее кол-во баллов за призовое место по 

уровням 

 

Школьн Муниципальный Региональный Всероссийск. 

Международ. 

 

1 м +5 

баллов 

2 м +3 

балла 

3м +1 

балл 

1 м +8 баллов 

2 м +7 баллов 

3м + 6 баллов 

1 м +12 баллов 

2 м +11 баллов 

3м +9 баллов 

 

1 м +18 баллов 

2 м +15 баллов 

3м +13 баллов 

 

      

 3.Достижения в  общественной, творческой и спортивной деятельности 

Показатель Индикатор Балл 

 1.Общественная деятельность  

1.1.Сведения об 

участии в 

самоуправлении 

класса 

  

  

  

 

Уровень активности и качество выполнения поручений   

Высокая активность 

учащегося  с 

учетом  качества  в

ыполнения 

поручений 

(согласно отзыву 

педагога) 

Средняя 

активность  с 

учетом  качества 

выполнения 

поручений 

(согласно отзыву 

педагога) 

Низкая активность  с учетом 

качества выполнения 

поручений (согласно отзыву 

педагога) 

  

1.2.Сведения об 

участии  в  делах 

класса и  школы  

 

5 баллов 

 

 

 

3 балла 

 

 

1 балл 

 

  

 

 2.  Спортивные достижения  

2.1.Участие в 

спортивных 

соревнованиях 

победитель 

призер 

участник 

Уровень 

школы  

 

5 

3 

1 

Уровень 

района 

 

7 

6 

5 

Уровень 

города  

 

10 

8 

7 

Уровень области 

 

 

15 

12 

10 

 

2.2.  Занятия  в 

спортивных 

секциях, клубах 

  По 5 баллов  

 3. Творческие достижения  

     

      

3.1. Сведения об 

участии в 

творческих 

конкурсах 

победитель 

Уровень 

школы  

 

5 

3 

Уровень 

района 

 

  7 

  6 

Уровень 

города  

 

 

10 

Уровень области 

 

15 

12 

10 

 



23 

 

 

4.Отзывы об учебной  и внеурочной деятельности. 

Показатели Индикаторы   

 Высокий 

уровень  

оценки 

Хороший 

уровень оценки 

Средний 

уровень 

оценки 

Низкий 

уровень 

оценки 

Отзывы о деятельности ребенка по 

разным направлениям 

8 6 4 2 

Рецензии на работы учащихся 5 4 3 2 

Вырезки  из СМИ о деятельности 

учащегося  или его творчестве 

5 4   

    

Похвальный лист  по окончании года 5 баллов 

Грамота или благодарственное 

письмо  по окончании  года (за  

активное участие в жизни класса) 

5 баллов 

Благодарственное письмо 

администрации ОУ за особые успехи в 

какой-либо деятельности  

5 баллов 

Благодарственное письмо  

социальных партнеров за особые 

успехи в какой-либо деятельности 

5 баллов 

4. «Творческая мастерская» 

Презентации личных достижений отражаются на школьном стенде «Наши достижения»  

Педагогический совет Школы на основании данных о личных достижениях учащихся принимает 

решение о формах поощрения учеников. Формы поощрения: награждение грамотами, 

награждение подарками, объявление благодарности. 

Портфолио дополняет традиционные контрольно-оценочные средства и позволяет учитывать 

результаты, достигнутые обучающимися в учебной и внеурочной деятельности. 

 Внутренние оценочные процедуры, используемые в МБОУ «Школа №64" 

Оценочные 

процедуры 

Содержание 

процедуры 

Форма Сроки Ответственные 

1.Стартовая 

диагностика 

1.1 Оценка готовности 

учащихся к обучению 

Входные 

контрольные работы 

по учебным 

предметам 

Сентябрь Руководители 

ШМО 

призер 

участник 

1   5 8 

7 

3.2. Занятия в 

студиях, кружках 

По 5 баллов  

 

Показатели Индикаторы 

Разнообразие представленных работ, 

отражающих различные направления 

деятельности учащегося (оценивается в 

целом) 

Уровень 

мастерства, 

качества 

выполненных 

работ 

(Оценивается в 

целом) 

Представленные работы (или фото c 

изображением работ) 

0-5 баллов 5-10 баллов 
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1.2 Оценка 

структуры 

мотивации, 

сформированности учебной 

деятельности, 

владение УУД 

Мониторинг 

личностных 

УУД 

В 

соответствии 

с планом 

мониторинга 

УУД 

Педагог- 

психолог 

2.Текущая и 

тематическая 

оценка 

2.1 Оценка 

индивидуального 

продвижения учащегося в 

освоении 

учебного 

предмета 

Текущие отметки, 

тематические 

проверочные работы 

В 

течение учебного 

года 

Зам директора, 

руководители 

ШМО, учителя 

 2.2 Оценка достижения 

тематических 

планируемых результатов 

по предмету 

   

3.Портфолио 

достижений 

3.1 Динамика учебной и 

творческой активности 

учащегося 

Дипломы, 

сертификаты 

участия, 

благодарственные 

письма, результаты 

проверочных работ 

В 

течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

 3.2.Анализ 

содержания 

работы 

учащегося 

Паспорта учебных 

(исследовательских) 

проектов, 

фотографии, 

видеоматериалы 

и др. 

Май Классные 

руководители 

4.Внутренний 

мониторинг 

образовательн

ых 

достижений 

4.1.Оценка 

личностных 

результатов 

Мониторинг 

личностных 

УУД 

В соответствии 

с планом 

мониторинга 

УУД 

Учителя, 

классные 

руководители, 

педагог- 

психолог  4.2 Оценка уровня 

метапредметных 

результатов 

Мониторинг 

УУД, 

индивидуальный 

проект 

В соответствии 

с планом 

монито 

ринга 

УУД 

Зам директора, 

Учителя, 

классные 

руководители, 

педагог- 

психолог 

 4.3 Оценка уровня 

достижения 

предметных 

результатов 

Проверочные 

работы в рамках 

мониторинга 

предметных 

результатов, 

диагностические 

работы 

В 

течение учебного 

года 

Зам директора, 

руководители 

ШМО, учителя 

5.Промежуточ

ная 

аттестация 

Оценка уровня 

образовательных 

результатов за учебный год 

В соответствии с 

формами, 

определяемыми 

учебным планом 

Апрель - май Зам директора, 

руководители 

ШМО 
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6.Итоговая 

оценка 

выпускников 

Оценка уровня достижения 

планируемых результатов 

освоения ООП ООО 

Общий результат 

внутренней и 

внешней оценки 

Май Зам директора, 

учителя 

            Стартовая педагогическая диагностика представляет собой 

процедуру оценки готовности к обучению на данном уровне образования. Проводится 

администрацией образовательной организации в начале 1 класса и выступает как основа 

(точка отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений. 

Объектом оценки является сформированность предпосылок учебной деятельности, 

готовность к овладению чтением, грамотой и счётом. Стартовая диагностика 
может проводиться также педагогическими работниками с целью оценки готовности к изучению 

отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики являются основанием 

для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки 

индивидуального продвижения в освоении программы учебного предмета. Текущая оценка 

может быть формирующей, т. е. поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, 

включающей его в самостоятельную оценочную деятельность, и диагностической, 

способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся 

существующих проблем в обучении. Объектом текущей оценки являются тематические 

планируемые результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом 

планировании. 

В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки (устные 

и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и 

групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учётом 

особенностей учебного предмета и особенностей контрольно-оценочной деятельности 

педагогического работника. Результаты текущей оценки являются основой для 

индивидуализации учебного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствующие об 
успешности обучения и достижении тематических результатов в более сжатые (по сравнению с 

планируемыми педагогическим работником) сроки могут включаться в систему накопительной 

оценки и служить основанием, например, для освобождения обучающегося от 

необходимости выполнять тематическую проверочную работу. Текущему контролю  по 5-ти 

балльной системе оценивания на уровне начального общего образования подлежат 

учащиеся 2-4 классов, кроме учащихся 4-х классов по курсу «Основы религиозных культур 

и светской этики». Текущий контроль успеваемости учащихся первого класса в течение 

учебного года осуществляется без фиксации достижений учащихся в виде отметок по 

балльной системе, допустимо использовать только положительную и не различаемую по 

уровням фиксацию. 
Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 

тематических планируемых результатов по предмету, которые представлены в 

тематическом планировании в примерных рабочих программах. 

По предметам, вводимым образовательной организацией 

самостоятельно, тематические планируемые результаты устанавливаются самой 

образовательной организацией. Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, 

так и в конце её изучения. Оценочные процедуры подбираются     так, чтобы они 

предусматривали возможность оценки достижения всей совокупности тематических 

планируемых результатов и каждого из них. Результаты тематической оценки являются 

основанием для коррекции учебного процесса и его индивидуализации. 

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и творческой 

активности обучающегося, направленности, широты или избирательности интересов, 

выраженности проявлений творческой инициативы, а также уровня высших 

достижений, демонстрируемых данным обучающимся. В порт фолио включаются как работы 

обучающегося (в том числе фотографии, видеоматериалы и т. п.), так и отзывы на эти 
работы (например, наградные листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии и др.). Отбор 

работ и отзывов для портфолио ведётся самим обучающимся совместно с классным 
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руководителем и при участии семьи.  

Включение каких-либо материалов в портфолио без согласия обучающегося 

не допускается. Портфолио в части подборки документов формируется в электронном 

виде в течение всех лет обучения в начальной школе. Результаты, представленные в 

портфолио, используются при выработке рекомендаций по выбору индивидуальной 

образовательной траектории и могут отражаться в характеристике. 

Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры: 

 оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

 оценки уровня функциональной грамотности; 

 оценки уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемой на основе административных проверочных 

работ, анализа посещённых уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых 

обучающимся педагогическим работником. 

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга 
устанавливается        решением Педагогического совета.      Результаты внутришкольного 

мониторинга являются основанием для рекомендаций как для текущей коррекции учебного 

процесса и его индивидуализации, так и для повышения квалификации педагогического 

работника. Результаты внутришкольного     мониторинга     в части оценки     уровня     

достижений обучающихся обобщаются и отражаются в их характеристиках. 

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающихся 

и проводится в конце каждой четверти и в конце учебного года по каждому изучаемому 

предмету. Промежуточная аттестация проводится на основе результатов накопленной 

оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в 

документе об образовании - журнале). Промежуточная аттестация обучающихся по итогам 

учебного года проводится по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине, модулю 

учебного плана во всех классах, начиная с первого класса. Промежуточная оценка, 

фиксирующая достижение предметных планируемых результатов и универсальных 

учебных действий на уровне не ниже базового, является основанием для перевода в 

следующий класс. Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст.58) и «Положением 

о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся» МБОУ «Школа №64» 

Конкретные формы и сроки проведения промежуточной аттестации, в том числе  решение 

об учете результатов ВПР в качестве промежуточной аттестации, ежегодно принимаются 

решением Педагогического совета Учреждения. Формы проведения промежуточной 

аттестации по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) и иным видам 

учебной деятельности, предусмотренным учебным планом, устанавливаются в Учебном 

плане. Сроки проведения промежуточной аттестации определяет календарный учебный 

график.  

По итогам учебного года проводится промежуточная аттестация в следующих формах:  

 контрольная работа; 

 метапредметная диагностическая работа; 

 проверка техники чтения; 

 контрольное списывание; 

 комплексная работа; 

 диктант (диктант с грамматическим или творческим заданием); 

 изложение (подробное, сжатое); 

 сочинение; 

 тест; 

 защита рефератов; 

 защита проектов (творческих работ); 

 всероссийская проверочная работа (далее – ВПР) 

 сдача нормативов по физической подготовке, за исключением учащихся, 

освобожденных от сдачи нормативов; 
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 итоговые опросы (по учебному предмету, курсу) 

  другое. 

Законодательство об образовании не определяет закрытый перечень возможных форм 

проведения промежуточной аттестации, поэтому такая аттестация может сводиться и к 

выставлению по итогам учебного года средней отметки исходя из отметок по частям 

образовательной программы за четверть. 

График проведения годовой промежуточной аттестации и материалы, которые 

используются во время ее  проведения,  утверждаются директором и доводится до сведения 

учащихся и родителей (законных представителей). Учащиеся, заболевшие в период 

промежуточной аттестации, аттестуются в дополнительные сроки. Отметка за 

промежуточную аттестацию по итогам учебного года в 2-4 классах выставляется 

обучающимся в электронном классном журнале. В 1-ых классах по итогам учебного года 

учащиеся выполняют комплексные работы, устанавливающие уровень соответствия 

качества подготовки учащихся требованиям ФГОС. Комплексная работа в 1-ых классах 

оценивается по безотметочному принципу «справился» /«не справился». Обучающийся 

считается справившимся с работой при условии, если  

достигнуты   планируемые   результаты  освоения программы 1 класса в соответствии с 

требованиями ФГОС и результаты выполнения итоговой комплексной работы – более 50% 

заданий  базового уровня.  

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки 

образовательной организации и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой 

работы по предмету. 
Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-

познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном содержании предмета 

с учётом формируемых метапредметных действий. 

Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе об уровне образования 

государственного образца. 
По завершению уровня начального общего образования готовится характеристика 

выпускника на основании: 

 объективных показателей образовательных достижений 

обучающегося на уровне начального общего образования; 

 портфолио выпускника; 

 экспертных оценок классного руководителя и педагогических работников, 

обучавших данного выпускника на уровне начального общего образования. 
В характеристике выпускника: отмечаются образовательные 

достижения обучающегося по достижению личностных, метапредметных и предметных 

результатов; даются педагогические рекомендации к выбору индивидуальной образовательной 

траектории на уровне основного общего образования с учётом интересов обучающегося, 

выявленных проблем и отмеченных образовательных достижений. 

Рекомендации педагогического коллектива к выбору индивидуальной образовательной 

траектории доводятся до сведения выпускника и его родителей (законных представителей). 

 

2. Содержательный раздел 

 

 
1. Рабочие программы учебных предметов и курсов начального общего образования 

В соответствии с частью 6.3 статьи 12 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в РФ» при разработке ООП НОО МБОУ «Школа №64» предусмотрено 

непосредственное применение при реализации обязательной части ООП НОО федеральных 

рабочих программ по учебным предметам: «Русский язык», «Литература», «Окружающий мир». По 

остальным учебным предметам МБОУ «Школа №64» разработаны программы в соответствии с 

ФГОС НОО, ФОП НОО.  

В соответствии с требованиями ФГОС рабочие программы учебных предметов, курсов 

содержат следующие обязательные разделы: содержание учебного предмета, учебного курса (в том 
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числе внеурочной деятельности), учебного модуля; планируемые результаты освоения учебного 

предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; тематическое 

планирование с указанием количества академических часов, отводимых на освоение каждой темы 

учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля и 

возможность использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, электронные 

учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности 

содержат указание на форму проведения занятий. Рабочие программы учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей формируются с учетом рабочей 

программы воспитания. 

Все рабочие программы учебных предметов согласно учебному плану МБОУ «Школа №64» 

представлены на официальном сайте МБОУ «Школа №64» в Приложении №1 к Основной 

образовательной программе начального общего образования «Рабочие программы учебных 

предметов, курсов основного общего образования по ссылке: 

https://shkola64nn.ru/главная/образование/ 

Все рабочие программы курсов внеурочной деятельности МБОУ «Школа №64» 

представлены в Приложении №2 Рабочие программы курсов внеурочной деятельности основного 

общего образования по ссылке: https://shkola64nn.ru/главная/образование/ 

 

2. Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся 

2.1 Целевой раздел 
Программа формирования универсальных учебных действий на 

уровне начального общего образования (далее - программа формирования универсальных 

учебных действий) конкретизирует требования ООП НОО к личностным и 

метапредметным результатам освоения основной образовательной программы 

начального общего образования и служит основой для разработки рабочих программ 

учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей 

предметов, курсов, дисциплин. 

Программа формирования универсальных учебных действий направлена на     
реализацию системно - деятельностного      подхода, положенного     в     основу  ООП НОО 

является     главным педагогическим инструментом и средством обеспечения условий для 

формирования у обучающихся умения учиться, развития способности к саморазвитию и 

самосовершенствованию. 

Умение  учиться – это способность человека объективно обнаруживать, каких 

именно знаний и умений ему не хватает для решения актуальной для     него     задачи,     
самостоятельно (или в коллективно-распределенной деятельности) находить недостающие 

знания и эффективно осваивать новые умения (способы деятельности) на их основе. 

Сформированные универсальные учебные действия обеспечивают личности не только 

готовность и способность самостоятельно учиться, но и осознанно решать самые разные задачи 

во многих сферах человеческой жизни. Развитие универсальных учебных действий невозможно 

вне ситуации изучения предметных знаний. Оно реализуется в условиях специально 

организованной образовательной деятельности по освоению обучающимися конкретных 

предметных знаний, умений и навыков в рамках отдельных школьных дисциплин. Вместе 

с тем, освоенные знания, умения и навыки рассматриваются как поле для применения 

сформированных универсальных учебных действий обучающихся для решения ими 

широкого круга практических и познавательных задач. 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся 

содержит: 

 описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием 

учебных предметохарактеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных 

универсальных учебных действий обучающихся. 

https://shkola64nn.ru/главная/образование/
https://shkola64nn.ru/главная/образование/
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Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется на 
этапе завершения ими освоения программы начального общего образования. 

2.2.Содержательный раздел 

При создании программы формирования УУД в МБОУ « Школа № 64» учитывается 

характеристика, которая даётся им в ООП НОО. 

Познавательные универсальные учебные действия представляют совокупность операций, 

участвующих в учебно- познавательной деятельности. 

 К ним относятся: 

методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в 
виде виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные 

опыты и эксперименты; измерения и др.); 

логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, сегрегация); 

работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе графических 

(таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио-и видеоформатах (возможно на экране). 

Познавательные универсальные учебные действия становятся предпосылкой формирования 

способности младшего школьника к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные универсальные учебные действия являются основанием для 

формирования готовности младшего школьника к информационному взаимодействию с 

окружающим миром: средой обитания, членами многонационального поликультурного общества 

разного возраста, представителями разных социальных групп, в том числе представленного (на 

экране) в виде виртуального отображения реальной действительности, и даже с самим собой. 

Коммуникативные универсальные учебные действия целесообразно формировать в цифровой 

образовательной среде класса, школы. 

 

В соответствии с ОПП НОО коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами 

учебных операций, обеспечивающих: 

 смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую 

текстовую деятельность с ними; 

 успешное участие обучающегося в диалогическом 
взаимодействии с субъектами образовательных отношений (знание и соблюдение правил 

учебного диалога), в том числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия; 

 успешную продуктивно – творческую деятельность 

(самостоятельное создание текстов разного типа: описания, рассуждения, повествования), 

создание и видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, 

бытового назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление); 

 результативное взаимодействие с участниками совместной 

деятельности (высказывание собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение 

договариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в том числе в условиях 

использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные универсальные учебные действия есть совокупность учебных 

операций, обеспечивающих становление рефлексивных качеств субъекта учебной 

деятельности (в начальной школе их формирование осуществляется на пропедевтическом 

уровне). 

В соответствии с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций:  

 принимать и удерживать учебную задачу; 

 планировать её решение; 

 контролировать полученный результат деятельности; 

 контролировать процесс деятельности, его соответствие 

выбранному способу; 

 предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной 
задачи; 

 корректировать при необходимости процесс деятельности. Важной

 составляющей регулятивных универсальных действий 

являются операции, определяющие способность обучающегося к волевым усилиям в процессе 
коллективной / совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и 
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преодолению конфликтов, в том числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия. 

В рабочих программах требования и планируемые результаты совместной 

деятельности выделены в специальный раздел. Это сделано для осознания учителем того, что 

способность к результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие 

которых обеспечивает её успешность: 

 знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, 

рассуждать, находить компромиссные решения), в том числе в условиях использования 

технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

 волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно 

оценивать вклад свой и других в результат общего труда и др.). 

 
Интеграция предметных и метапредметных требований как механизм конструирования 

современного процесса образования 
Согласно теории развивающего обучения (Л. С. Выготский, Д. Б. Эльконин, П. Я. 

Гальперин, В. В. Давыдов и их последователи), критериями успешного психического развития 

ребёнка являются появившиеся в результате обучения на этом уровне

 образования психологические новообразования. Среди них для младшего 

школьника принципиально важны: 

 осознанное овладение научными терминами и понятиями изучаемой науки; 

 способность к использованию и/или самостоятельному 

построению алгоритма решения учебной задачи; 

 определённый уровень сформированности универсальных 

учебных действий. 

Поскольку образование протекает в рамках изучения конкретных учебных предметов 

(курсов, модулей), то необходимо определение вклада каждого из них в становление 

универсальных учебных действий и его реализацию на каждом уроке. В этом случае 

механизмом конструирования образовательного процесса в МБОУ « Школа № 64» являются 

следующие методические позиции: 

1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения 
универсальных действий и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере 

способствуют формированию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому 

предмету предусматривается включение заданий, выполнение которых требует применения

 определённого познавательного, коммуникативного или регулятивного 

универсального действия. К примеру, метод измерения часто применяется     к математическим 

объектам,     типичен при изучении информатики, технологии, а смысловое 

чтение – прерогатива уроков русского языка и литературы. 

Соответствующий вклад в формирование универсальных действий можно выделить 

в содержании каждого учебного предмета. Таким образом, на первом этапе формирования УУД 

определяются приоритеты учебных курсов для формирования качества универсальности на 

данном предметном содержании. На втором этапе подключаются другие предметы, 

педагогический работник предлагает задания, требующие применения учебного действия 

или операций на разном предметном содержании. Третий этап характеризуется устойчивостью 

универсального действия, т. е. использования его независимо от предметного содержания. 

У обучающегося начинает формироваться обобщённое видение учебного 

действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание. 

Например, «наблюдать – значит…», «сравнение – это…», «контролировать – значит …» и т. п. 

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от 

конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют применение 

универсальных действий: поисковая, в том числе с использованием информационного ресурса 

Интернета, исследовательская, творческая деятельность, в том числе с использованием экранных 

моделей изучаемых объектов или процессов. Это побудит учителя отказаться от 

репродуктивного типа организации обучения, при котором главным методом обучения является 

образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. 

В этом случае единственная задача ученика – запомнить образец и каждый раз 

вспоминать его при решении учебной задачи. В таких условиях изучения предметов 
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универсальные действия, требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных 

умений, планирования и контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как 

использование готового образца опирается только на восприятие и память. Поисковая и 

исследовательская деятельность развивают способность младшего 

школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в 

точках зрения. 

Поисковая и исследовательская деятельность в МБОУ « Школа № 64» может 

осуществляться с использованием информационных банков, содержащих различные 

экранные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, бытового назначения), в том 

числе в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных 

объектов действительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в 

естественных природных условиях. Наблюдения организовываются в 

условиях экранного(виртуального) представления разных объектов, сюжетов, процессов, 

отображающих реальную действительность, которую невозможно представить ученику в 

условиях образовательной организации (объекты природы, художественные визуализации, 

технологические процессы и пр.). Уроки литературного чтения позволяют проводить 

наблюдения текста, на которых строится аналитическая текстовая деятельность. 

Учебные диалоги, в том числе с представленным на экране виртуальным 

собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать 

доказательства, формулировать обобщения практически на любом предметном содержании. Если 

эта работа проводится учителем систематически и на уроках по всем предметам, то 

универсальность учебного действия формируется успешно и быстро. 

3.Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих 

операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий     –     создание алгоритма 

решения учебной задачи,     выбор соответствующего способа     действия.     Сначала

 эта     работа     проходит коллективно, вместе с учителем, когда все вместе выстраивают 

пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень

 важно соблюдать     последовательность     этапов      формирования алгоритма: 

 построение последовательности шагов на конкретном 

предметном содержании; 

 проговаривание их во внешней речи; 

 постепенный переход на новый уровень – построение способа действий на 

любом предметном содержании и с подключением внутренней речи. 

При этом изменяется и процесс контроля: 

1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным 

аналитическим оценкам; 

2) выполняющий задание осваивает два вида контроля результата и процесса 

деятельности; 
3) развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также 

предвидеть возможные трудности и ошибки. 

При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с 

диагностикой ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой 

исправления самим обучающимся своих ошибок. 

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт 

педагогической работы, такая технология обучения в рамках совместно-

распределительной деятельности развивает способность детей работать не только в 

типовых учебных ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях. 

С этой точки зрения педагогический работник сам должен хорошо знать, какие учебные 

операции наполняют то или иное учебное действие. 

Например, сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих 

операций: нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений); 

определение их сходства, тождества, похожести; определение индивидуальности, 

специфических черт объекта. 

Для повышения мотивации обучения обучающемуся предлагается новый вид 
деятельности (возможный только в условиях экранного представления объектов, явлений), 

выбирать (из информационного банка) экранные (виртуальные) модели изучаемых предметов 
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(объектов, явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству 

или похожести с другими. 

Классификация как универсальное учебное действие включает: анализ свойств объектов, 

которые подлежат классификации; сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации 

на внешние (несущественны свойства; 

выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов; разбиение 

объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) признаку. Обучающемуся 

можно предложить (в условиях экранного представления моделей объектов) гораздо большее их 

количество, нежели в реальных условиях, для анализа свойств объектов, которые 

подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств экранных 

(виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом 

возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения 

педагогом итогов работы. 

Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие операции: 

сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ 

выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) 

существенных признаков (свойств); игнорирование индивидуальных и/или 

особенных свойств каждого предмета; сокращённая сжатая формулировка общего главного 

существенного признака всех анализируемых предметов. 

Обучающемуся предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов, 
явлений) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для сравнения 

предметов (объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна 

фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения учителем 

итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения 

одинаковых способов действий на различном предметном содержании, формирует у 

обучающихся чёткое представление об их универсальных свойствах, т. е. возможность 
обобщённой характеристики сущности универсального действия. 

Место универсальных учебных действий в рабочих программах учебных предметов, курсов 

В соответствии с НОО сформированность универсальных учебных действий у 

обучающихся определяется на этапе завершения ими освоения программы начального общего 

образования. Это не снимает обязанности учителя контролировать динамику становления всех 

групп УУД для того, чтобы вовремя устранять возникшие у обучающихся трудности и ошибки. 

В этом случае полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в

 соответствии с закономерностями контрольно-оценочной 

деятельности балльной оценкой (отметкой) оценивается результат, а не процесс деятельности. 

В задачу учителя входит проанализировать вместе с обучающимся его достижения, 

ошибки и встретившиеся трудности, в любом случае морально поддержать его, высказать 

надежду на дальнейшие успехи. При этом результаты контрольно-оценочной деятельности, 

зафиксированные в электронном формате, позволят интенсифицировать работу учителя. 

Используется словесную оценку: «молодец, стараешься, у тебя обязательно получится», но 

отметку можно поставить только в том случае, если учебная задача решена самостоятельно и 

правильно, т. е. возможно говорить о сформировавшемся универсальном действии. 

В рабочих программах учебных предметов, курсов содержание метапредметных 

достижений обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по 

классам. В каждом классе пяти учебных предметов начальной школы (русский язык, литературное

 чтение, иностранный язык, математика и окружающий мир) выделен раздел 

«Универсальные учебные умения», в котором дан возможный вариант содержания всех 

групп УУД по каждому году обучения. В первом и втором классах определён пропедевтический 

уровень овладения универсальными действиями, поскольку пока дети работают на 

предметных учебных действиях, и только к концу второго года обучения появляются признаки 

универсальности. Это положение не реализовано в содержании предметов, построенных как 

модульные     курсы (например, ОРКСЭ, искусство, физическая культура). Далее содержание 

универсальных учебных действий представлено в разделе «Планируемые результаты обучения» в 

специальном разделе «Метапредметные результаты», их перечень даётся на конец 

обучения в начальной школе. Структура каждого вида УУД дана в соответствии с 

требованиями ФГОС.Познавательные универсальные учебные действия включают перечень 
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базовых  логических     действий; базовых исследовательских действий; работу с информацией. 

Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, 

действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, 

обеспечивающие монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование). 

Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и 

самооценки. Представлен также отдельный раздел «Совместная деятельность», интегрирующий 

коммуникативные и регулятивные      действия, необходимые для успешной совместной 

деятельности. С учётом части, формируемой участниками образовательных отношений, 

образовательная организация может расширить содержание универсальных учебных действий, 

но в рамках установленного нормами СанПиН объёма образовательной нагрузки, в том числе в 

условиях работы за компьютером или с другими электронными средствами обучения. 

В тематическом планировании показываются возможные виды деятельности, 

методы, приёмы и формы организации обучения, направленные на формирование всех 

видов УУД. Здесь на методическом уровне прослеживается вклад каждого учебного предмета 

в формирование универсального действия, но всё это может корректироваться, уточняться и 

дополняться учителем с учётом особенностей контингента обучающихся, а также 

наличия конкретной образовательной среды. 

2.3.Организационный раздел 

Формы взаимодействия участников образовательного процесса при создании и реализации 

программы формирования универсальных учебных действий 

Программа формирования универсальных учебных действий на уровне начального общего 
образования (далее - программа формирования универсальных учебных действий) 
конкретизирует требования ФГОС НОО к личностным и метапредметным результатам освоения 
основной образовательной программы начального общего образования и служит основой 
для разработки рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), учебных модулей предметов, курсов, дисциплин. 

Программа формирования универсальных  учебных действий направлена
 на     реализацию системно -  деятельностного     подхода, положенного     в     

основу ФГОС, является     главным педагогическим инструментом и средством обеспечения 

условий для формирования у обучающихся умения учиться, развития способности к 

саморазвитию и самосовершенствованию. 

Умение учиться – это способность человека объективно обнаруживать, каких именно 

знаний и умений ему не хватает для решения актуальной для     него     задачи,     

самостоятельно (или в     коллективно-распределенной деятельности) находить недостающие 

знания и эффективно осваивать новые умения (способы деятельности) на их основе. 

Сформированные универсальные учебные действия обеспечивают личности не только 

готовность и способность самостоятельно учиться, но и осознанно решать самые разные задачи 

во многих сферах человеческой жизни. Развитие универсальных учебных действий невозможно 

вне ситуации изучения предметных знаний. Оно реализуется в условиях специально 

организованной образовательной деятельности по освоению обучающимися конкретных 

предметных знаний, умений и навыков в рамках отдельных школьных дисциплин. Вместе 

с тем, освоенные знания, умения и навыки рассматриваются как поле для применения 

сформированных универсальных учебных действий обучающихся для решения ими 

широкого круга практических и познавательных задач. 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся 

содержит: 

 описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием 
учебных предметов; 

 характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных 

учебных действий обучающихся. 

Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется на 

этапе завершения ими освоения программы начального общего образования. 

      В целях соотнесения формирования метапредметных результатов с рабочими программами по 

учебным предметам Школа на регулярной основе проводит методические советы для определения, 

как с учетом используемой базы образовательных технологий, так и методик, возможности 

обеспечения формирования УУД, аккумулируя потенциал разных специалистов-предметников. 

В МБОУ «Школа №64» созданы следующие условия, обеспечивающие формирование 
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УУД: 

• укомплектованность педагогическими, руководящими и иными работниками, 

• уровень квалификации педагогических работников Учреждения (более 80 % имеют высшее 

профессиональное образование; все, подлежащие аттестации работники, аттестованы на 

высшую или первую квалификационную категорию), 

• непрерывность профессионального развития педагогических работников (повышение 

квалификации не реже 1 раза в 3 года). 

Педагогические кадры имеют необходимый уровень подготовки для реализации программы УУД: 

• педагоги владеют представлениями о возрастных особенностях учащихся уровня среднего 

общего образования; 

• педагоги прошли курсы повышения квалификации по ФГОС; 

• педагоги участвовали в разработке программы развития УУД, в работе педагогического 

совета, совещаний, заседаний школьных методических объединений, посвященных 

особенностям применения программы по развитию УУД; 

• педагоги могут строить образовательную деятельность в рамках учебного предмета в 

соответствии с особенностями формирования конкретных УУД; 

• педагоги осуществляют развитие УУД в рамках проектной, учебно-исследовательской 

деятельности; 

• характер взаимодействия педагога и учащегося не противоречит представлениям об 

условиях развития УУД; 

• педагоги владеют методиками формирующего оценивания; 

• педагоги умеют применять инструментарий для оценки качества развития УУД в рамках 

одного или нескольких предметов. 

     Специфические характеристики организации образовательного пространства на уровне 

основного общего образования, обеспечивающие формирование УУД в открытом 

образовательном пространстве: 

• взаимодействие Школы с другими организациями общего и дополнительного образования, 

с учреждениями культуры; 

• обеспечение возможности реализации индивидуальной образовательной траектории 

учащихся (индивидуальные учебные планы); 

• привлечение дистанционных форм получения образования как элемента индивидуальной 

образовательной траектории учащихся; 

• привлечение сети Интернет в качестве образовательного ресурса; 

• обеспечение возможности вовлечения учащихся в проектную деятельность, в том числе в 

деятельность социального проектирования и социального предпринимательства; 

• обеспечение возможности вовлечения учащихся в разнообразную учебно--

исследовательскую деятельность; 

• обеспечение широкой социализации учащихся. 

Информационная среда в Школе включает в себя: 

• кабинет информатики (информационных технологий); 

• предметные кабинеты; 

• библиотека; 

• локальная сеть, объединяющая все учебные кабинеты и замыкающая их на школьный 

сервер; 

• Интернет, к которому подключены все автоматизированные рабочие места Школы 

Одним из важных условиям успешного формирования УУД является создание 

методически единого пространства внутри Школы как во время уроков, так и вне их. В 

результате чего формируется учебное сотрудничество, происходит информационный обмен, 

создается благоприятная ситуация для формирования поисковой, учебно-исследовательской, 

проектной деятельности. 

Условия и средства формирования УУД: 

Учебное сотрудничество 

Основные составляющие организации совместного действия: 

 распределение начальных действий и операций, заданное предметным условием совместной 

работы; 
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 обмен способами действия, обусловленный необходимостью включения различных для 

участников моделей действия в качестве средства для получения продукта совместной 

работы; 

 взаимопонимание, определяющее для участников характер включения различных моделей 

действия в общий способ деятельности; 

 коммуникация (общение), обеспечивающая реализацию процессов распределения, обмена и 

взаимопонимания; 

 планирование общих способов работы, основанное на предвидении и определении 

участниками адекватных задаче условий протекания деятельности и построения 

соответствующих схем (планов работы); 

 рефлексия, обеспечивающая преодоление ограничений собственного действия 

относительно общей схемы деятельности.  

Совместная деятельность (обмен действиями и операциями, а также вербальными и 

невербальными средствами между учителем и учениками и между самими обучающимися в 

процессе формирования знаний и умений). 

Общей особенностью совместной деятельности является преобразование, перестройка позиции 

личности как в отношении к усвоенному содержанию, так и в отношении к собственным 

взаимодействиям, что выражается в изменении ценностных установок, смысловых ориентиров, 

целей учения и самих способов взаимодействия и отношений между участниками процесса 

обучения. 

Совместная учебная деятельность характеризуется умением каждого из участников ставить цели 

совместной работы, определять способы совместного выполнения заданий и средства контроля, 

перестраивать свою деятельность в зависимости от изменившихся условий её совместного 

осуществления, понимать и учитывать при выполнении задания позиции других участников. 

Деятельность учителя на уроке предполагает организацию совместного действия детей как внутри 

одной группы, так и между группами: учитель направляет обучающихся на совместное 

выполнение задания.  

Цели организации работы в группе: 

 создание учебной мотивации; 

 пробуждение в учениках познавательного интереса; 

 развитие стремления к успеху и одобрению; 

 снятие неуверенности в себе, боязни сделать ошибку и получить за это порицание; 

 развитие способности к самостоятельной оценке своей работы; 

 формирование умения общаться и взаимодействовать с другими обучающимися. 

Принципы организации совместной деятельности: 

1) принцип индивидуальных вкладов; 

2) позиционный принцип, при котором важно столкновение и координация разных позиций членов 

группы; 

3) принцип содержательного распределения действий, при котором за обучающимися закреплены 

определённые модели действий.  

Роли обучающихся при работе в группе: 

• все роли заранее распределены учителем; 

• роли участников смешаны: для части обучающихся они строго заданы и неизменны в течение 

всего процесса решения задачи, другая часть группы определяет роли самостоятельно, исходя из 

своего желания; 

• участники группы сами выбирают себе роли. 

Позиции учителя: руководитель, «режиссёр» группы; один из участников группы; эксперт, 

отслеживающий и оценивающий ход и результаты групповой работы, наблюдатель за работой 

группы. 

Групповая совместная деятельность обучающихся - работа парами.  

Варианты работы: 

1) ученики, сидящие за одной партой, получают одно и то же задание; вначале каждый выполняет 

задание самостоятельно, затем они обмениваются тетрадями, проверяют правильность 

полученного результата и указывают друг другу на ошибки, если они будут обнаружены; 

2) ученики поочерёдно выполняют общее задание, используя те определённые знания и средства, 

которые имеются у каждого; 
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3) обмен заданиями: каждый из соседей по парте получает лист с заданиями, составленными 

другими учениками. Они выполняют задания, советуясь друг с другом. Если оба не справляются с 

заданиями, они могут обратиться к авторам заданий за помощью. После завершения выполнения 

заданий ученики возвращают работы авторам для проверки. Если авторы нашли ошибку, они 

должны показать её ученикам, обсудить её и попросить исправить. Ученики, в свою очередь, 

могут также оценить качество предложенных заданий (сложность, оригинальность и т. п.).  

Учитель получает возможность реально осуществлять дифференцированный и индивидуальный 

подход к обучающимся: учитывать их способности, темп работы, взаимную склонность при 

делении класса на группы, давать группам задания, различные по трудности, уделят больше 

внимания слабым учащимся.  

Разновозрастное сотрудничество 

Разновозрастное учебное сотрудничество - мощный резерв повышения учебной мотивации в 

критический период развития учащихся. Оно создаёт условия для опробования, анализа и 

обобщения освоенных учеником средств и способов учебных действий, помогает самостоятельно 

(не только для себя, но и для других) выстраивать алгоритм учебных действий, отбирать 

необходимые средства для их осуществления. Чтобы научиться учить себя, т. е. овладеть 

деятельностью учения, школьнику нужно поработать в позиции учителя по отношению к другому 

(пробую учить других) или к самому себе (учу себя сам). Разновозрастное учебное сотрудничество 

предполагает, что младшим подросткам предоставляется новое место в системе учебных 

отношений (например, роль учителя в 1—2 классах). 

Работа обучающихся в позиции учителя выгодно отличается от их работы в позиции ученика в 

мотивационном отношении.  

Проектная деятельность обучающихся как форма сотрудничества 

Типы ситуаций сотрудничества.  

1. Ситуация сотрудничества со сверстниками с распределением функций. Способность 

сформулировать вопрос, помогающий добыть информацию, недостающую для успешного 

действия, является существенным показателем учебной инициативности обучающегося, перехода 

от позиции обучаемого к позиции учащего себя самостоятельно с помощью других людей.  

2. Ситуация сотрудничества со взрослым с распределением функций. Партнёром обучающегося 

выступает взрослый. Требуется способность обучающегося проявлять инициативу в ситуации 

неопределённой задачи: с помощью вопросов получать недостающую информацию.  

3. Ситуация взаимодействия со сверстниками без чёткого разделения функций. 

4. Ситуация конфликтного взаимодействия со сверстниками.  

Дискуссия 

Устная дискуссия - помогает учащемуся сформировать свою точку зрения, отличить её от других 

точек зрения, скоординировать разные точки зрения для достижения общей цели.  

Функции письменной дискуссии: 

 чтение и понимание письменно изложенной точки зрения других людей как переходная 

учебная форма от устной дискуссии, характерной для начального этапа образования, к 

мысленному диалогу с авторами научных и научно-популярных текстов, из которых 

старшие подростки получают сведения о взглядах на проблемы, существующие в разных 

областях знаний; 

 усиление письменного оформления мысли за счёт развития речи младших подростков, 

умения формулировать своё мнение так, чтобы быть понятым другими; 

 письменная речь как средство развития теоретического мышления школьника содействует 

фиксированию наиболее важных моментов в изучаемом тексте (определение новой 

проблемы, установление противоречия, высказывание гипотез, выявление способов их 

проверки, фиксация выводов и др.); 

 предоставление при организации на уроке письменной дискуссии возможности высказаться 

всем желающим, даже тем детям, которые по разным причинам (неуверенность, 

застенчивость, медленный темп деятельности, предпочтение роли слушателя) не участвуют 

в устных обсуждениях, а также дополнительной возможности концентрации внимания 

детей на уроке. 

Тренинги 

 (способ психологической коррекции когнитивных и эмоционально-личностных 

компонентов рефлексивных ). 

 Программы тренингов позволяют ставить и достигать следующих конкретных целей:  
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 вырабатывать положительное отношение друг к другу и умение общаться так, чтобы 

общение с тобой приносило радость окружающим; 

 развивать навыки взаимодействия в группе; 

 создать положительное настроение на дальнейшее продолжительное взаимодействие в 

тренинговой группе; 

 развивать невербальные навыки общения; 

 развивать навыки самопознания; 

 развивать навыки восприятия и понимания других людей; 

 учиться познавать себя через восприятие другого; 

 получить представление о «неверных средствах общения»; 

 развивать положительную самооценку; 

 сформировать чувство уверенности в себе и осознание себя в новом качестве; 

 познакомить с понятием «конфликт»; 

 определить особенности поведения в конфликтной ситуации; 

 обучить способам выхода из конфликтной ситуации; 

 отработать ситуации предотвращения конфликтов; 

 закрепить навыки поведения в конфликтной ситуации; 

 снизить уровень конфликтности подростков. 

Групповая игра и другие виды совместной деятельности в ходе тренинга вырабатывают 

необходимые навыки социального взаимодействия, умение подчиняться коллективной 

дисциплине и в то же время отстаивать свои права. В тренинге создаётся специфический вид 

эмоционального контакта. Сознание групповой принадлежности, солидарности, товарищеской 

взаимопомощи даёт подростку чувство благополучия и устойчивости. 

Общий приём доказательства 

Функции доказательства: средство развития логического мышления обучающихся; приём 

активизации мыслительной деятельности; особый способ организации усвоения знаний; иногда 

единственно возможная форма адекватной передачи определённого содержания, обеспечивающая 

последовательность и непротиворечивость выводов; средство формирования и проявления 

поисковых, творческих умений и навыков учащихся.  

Обучение доказательству предполагает формирование умений по решению следующих задач: 

 анализ и воспроизведение готовых доказательств; 

 опровержение предложенных доказательств; 

 самостоятельный поиск, конструирование и осуществление доказательства. 

 Необходимость использования обучающимися доказательства возникает в ситуациях, 

когда: 

 учитель сам формулирует то или иное положение и предлагает обучающимся доказать его; 

 учитель ставит проблему, в ходе решения которой у обучающихся возникает потребность 

доказать правильность (истинность) выбранного пути решения.  

Структура доказательства: 

 тезис — суждение (утверждение), истинность которого доказывается; 

 аргументы (основания, доводы) — используемые в доказательстве уже известные 

удостоверенные факты, определения исходных понятий, аксиомы, утверждения, из 

которых необходимо следует истинность доказываемого тезиса; 

 демонстрация — последовательность умозаключений — рассуждений, в ходе которых из 

одного или нескольких аргументов (оснований) выводится новое суждение, логически 

вытекающее из аргументов и называемое заключением; это и есть доказываемый тезис.  

Рефлексия (способность, позволяющая делать собственные мысли, эмоциональные состояния, 

действия и межличностные отношения предметом специального рассмотрения (анализа 

и оценки) и практического преобразовании).  

Задача рефлексии — осознание внешнего и внутреннего опыта учащегося и его отражение в той 

или иной форме. Три основные сферы существования рефлексии: 

 сфера коммуникации и кооперации. Рефлексия является механизмом выхода в позицию 

«над» и позицию «вне» — позиции, обеспечивающие координацию действий и организацию 

взаимопонимания партнёров. В этом контексте рефлексивные действия необходимы для 
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того, чтобы опознать задачу как новую, выяснить, каких средств недостаёт для её решения, 

и ответить на первый вопрос самообучения: чему учиться?  

 сфера мыслительных процессов, направленных на решение задач: рефлексия нужна для 

осознания совершаемых действий и выделения их оснований.  

 сфера самосознания, нуждающаяся в рефлексии при самоопределении внутренних 

ориентиров и способов разграничения Я и не-Я.  

В конкретно-практическом плане развитая способность обучающихся к рефлексии своих действий 

предполагает осознание ими всех компонентов учебной деятельности: 

 осознание учебной задачи (что такое задача? какие шаги необходимо осуществить для 

решения любой задачи? что нужно, чтобы решить данную конкретную задачу?); 

 понимание цели учебной деятельности (чему я научился на уроке? каких целей добился? 

чему можно было научиться ещё?); 

 оценка обучающимся способов действий, специфичных и инвариантных по отношению к 

различным учебным предметам (выделение и осознание общих способов действия, 

выделение общего инвариантного в различных учебных предметах, в выполнении разных 

заданий; осознанность конкретных операций, необходимых для решения познавательных 

задач). 

Критерии организации учебной деятельности, способствующие  развитию рефлексии:  

 постановка всякой новой задачи как задачи с недостающими данными;  

 анализ наличия способов и средств выполнения задачи;  

 оценка своей готовности к решению проблемы;  

 самостоятельный поиск недостающей информации в любом «хранилище» (учебнике, 

справочнике, книге, у учителя);  

 самостоятельное изобретение недостающего способа действия (практически это перевод 

учебной задачи в творческую). 

Педагогическое общение 

Наряду с учебным сотрудничеством со сверстниками важную роль в развитии коммуникативных 

действий играет сотрудничество с учителем, что обусловливает высокий уровень требований к 

качеству педагогического общения.  

Виды педагогического стиля: авторитарный (директивный), демократический и либеральный 

(попустительский).  

      Основные позиции педагога — авторитарная и партнёрская. Партнерская позиция может быть 

признана адекватной возрастно-психологическим особенностям подростка, задачам развития, в 

первую, очередь задачам формирования самосознания и чувства взрослости. 

Создание условий для развития УУД — это не дополнение к образовательной деятельности, а 

кардинальное изменение содержания, форм и методов, при которых успешное обучение 

невозможно без одновременного наращивания компетенций. Перед учащимися ставятся такие 

учебные задачи, решение которых невозможно без учебного сотрудничества со сверстниками и 

взрослыми (а также с младшими, если речь идет о разновозрастных задачах), без соответствующих 

управленческих умений, без определенного уровня владения информационно-коммуникативными 

технологиями. 

Так, читательская компетенция наращивается не за счет специальных задач, лежащих вне 

программы или искусственно добавленных к учебной программе, а за счет того, что поставленная 

учебная задача требует разобраться в специально подобранных (и нередко деформированных) 

учебных текстах, а ход к решению задачи лежит через анализ, понимание, структурирование, 

трансформацию текста. 

      Все элементы образовательной инфраструктуры призваны обеспечить возможность  

самостоятельного действия учащихся, высокую степень свободы выбора элементов 

образовательной траектории, возможность самостоятельного принятия решения, самостоятельной 

постановки задачи и достижения поставленной цели. 

Технологическая карта диагностики сформированности УУД МБОУ «Школа №64» 

Категория Вид УУД Нормативный показатель Система 

оценки 

Методики 

 

 

 

Ясное 

самопонимание, 

самоопределение, 

Ясно понимает свою роль 

учащегося, сформированная 

гражданская идентичность, 

2 -УУД 

полностью 

Анкета 

(заполняется 

классным 
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Личностные 

УУД 

самооценка принятие своей этнической 

идентичности, уважение и 

принятие других народов 

России и мира Участвует в 

общественной жизни. 

сформированы 

1 -УУД 

сформированы 

неполностью 

0 - УУД не 

сформированы 

руководителем, 

учителями

 

и 

педагогом- 

психологом) 

Рисунок 

«Нарисуй 

человека» 

Методика 

Лускановой Н. 

«Учебная 

мотивация» 

Сформированная 

учебная мотивация 

Хочет учиться, понимает 

значение образования, 

представляет роль 

отдельных предметов в 

системе знания, активно 

участвует в учебных 

проектах, 

Правильная 

нравственно-

этическая 

ориентация 

Сформирована основа 

моральных ценностей, ясные 

представления о добре и зле, 

стремится к 

Справедливости, 

отношениях, 

сочувствует и помогает 

другим. 

Регулятивные 

УУД 

Целеустремленнос

ть при выполнении 

учебных заданий 

- принятие и затем 

самостоятельная постановка 

новых учебных задач (анализ 

условий, выбор 

соответствующего способа 

действий, контроль и оценка 

его выполнения 

- адекватная оценка 

трудности учебных заданий 

наличие активных целей, в 

том числе в области 

саморазвития. 

2- УУД 

полностью 

сформированы 

1-УУД 

сформированы 

неполностью 

0 - УУД не 

сформированы 

Анкета 

(заполняется 

классным 

руководителем, 

учителями

 

и 

педагогом- 

психологом) 

Самостоятельный 

контроль 

выполнения 

учебного задания и 

коррекция ошибок 

-успешно и самостоятельно 

сравнивает результаты своей 

учебной деяетльности с 

образцом и нормой, 

- принимает меры для 

коррекции отклонения от 

образца; 

- умеет управлять своим 

временем; 

Правильная оценка 

результатов своей 

учебной 

деятельности 

- использует адекватные 

критерии оценки своей 

учебной деятельности; 

- заранее

 достаточно точно 

прогнозирует свои учебные 

результаты; 

- систематически оценивает 

самостоятельно 

результаты своей 

учебной деятельности. 

 Умение ставить - постановка проблемы, Анкета 
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Познаватель 

ные УУД 

проблему, задавать 

вопросы, 

формулировать 

гипотезы в 

учебных заданиях 

создание проблемной 

ситуации, обеспечивающей 

возникновение вопроса, 

аргументирование 

актуальности проблемы; 

- выдвижение гипотезы, 

формулировка гипотезы и 

раскрытие замысла 

исследования; 

2- УУД 

полностью 

сформированы 

1-УУД 

сформирована 

неполностью 

0 - УУД не 

сформированы 

(заполняется 

классным 

руководителем, 

учителями и 

педагогом- 

психологом) 

Наблюдательность, 

умение делать 

выводы, проверять 

гипотезы 

- умение наблюдать; 

- умения и навыки 

проведения экспериментов; 

- умение делать 

выводы и 

умозаключения; 

- организация и планирование 

- проведение 

простейших опытов для 

нахождения необходимой 

информации и проверки 

гипотез; 

- использование разных 

источников информации; 

- обсуждение и оценка 

полученных результатов и 

применение их к новым 

ситуациям 

Умение 

представлять 

собранный 

материал, 

структурировать 

текст, оформлять 

сообщения 

- умение структурировать 

материал; 

-  обсуждение, объяснение, 

доказательство, защита 

результатов, подготовку, 

планирование сообщения о 

проведении 

- исследования, его 

результатах и защите 

(подготовка включает не 

только составление текста, 

но и презентацию 

материалов, 

иллюстрирующих, 

демонстрирующих как сам 

процесс исследования и его 

средства, так и результаты); 

— оценка полученных 

результатов и их 

применение к новым 

ситуациям. 

 

 

 

 

 

Речевая 

коммуникация: 

умение слушать и 

понимать, хорошо 

выражать свои 

Умеет 

- слушать и слышать; 

- с достаточной полнотой и 

точностью выражать свои 

мысли в соответствии с 

2- УУД 

полностью 

сформированы 

1-УУД 

Анкета 

(заполняется 

классным 

руководителем, 
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Коммуника 

тивные УУД 

мысли, вести 

диалог, 

понимать разные 

точки зрения, 

сравнивать их. 

задачами и условиями 

коммуникации; 

- адекватно использовать 

речевые средства для 

дискуссии и аргументации 

своей позиции; 

- представлять конкретное 

содержание и сообщать его в 

письменной и устной форме; 

- спрашивать, интересоваться 

чужим мнением и 

высказывать свое; 

сформированы 

неполностью 

0 - УУД не 

сформированы 

учителями и 

педагогом- 

психологом) 

Умение работать в 

группе: решать  

возникающие 

конфликты, 

убеждать, 

руководить 

группой, 

воздействовать

 

на 

других. 

- понимание возможности 
различных точек зрения, не 
совпадающих с собственной; 
- готовность к обсуждению 
разных точек зрения и 
выработке общей (групповой) 
позиции; 
- умение устанавливать и 
сравнивать разные точки 
зрения, прежде чем 
принимать решение и делать 
выбор; 
- умение аргументировать 
свою точку зрения, спорить и 
отстаивать 
- понимание возможности 
различных точек зрения, не 
совпадающих с собственной; 
- готовность к обсуждению 
разных точек зрения и 
выработке общей (групповой) 
позиции; 
- умение устанавливать и 
сравнивать разные точки 
зрения, прежде чем 
принимать решение и делать 
выбор; 
- умение аргументировать 
свою точку зрения,
 спорить и
 отстаивать 
умение: 
— устанавливать 
рабочие отношения, 
эффективно сотрудничать 
и способствовать 
продуктивной кооперации;  
— интегрироваться в группу 
сверстников и
 строить 
продуктивное
 взаимодействие со 
сверстниками и взрослыми; 
— обеспечивать 
бесконфликтную совместную 
работу в группе; 
переводить конфликтную 
ситуацию в логический план 
и разрешать ее как задачу 
через анализ ее условий. 
 

Морально-

этические нормы в 

общении: 

- уважительное отношение к 

партнерам, внимание к 

личности другого; 
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уважительное 

отношение к 

другим, 

внимание к 

личности и 

чувствам

 других, 

умение помогать 

другим и 

эмоционально 

поддерживать 

- адекватное межличностное 

восприятие; 

- готовность адекватно 

реагировать на нужды 

других; в частности, 

оказывать помощь и 

эмоциональную поддержку 

партнерам в процессе 

достижения общей цели 

совместной деятельности; 

- стремление устанавливать 

доверительные отношения 

взаимопонимания, 

способность к эмпатии. 

 

3. Рабочая программа воспитания 

 

      Рабочая программа воспитания ООП НОО МБОУ «Школа №64» (далее – Программа 

воспитания)  разработана в соответствии с Федеральной рабочей программой воспитания для 

образовательных организаций.  

    Программа воспитания: 

– предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

Школе;  

– разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления, в том числе 

Совета обучающихся, Совета родителей (законных представителей);   

– реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания;  

– предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей;   

– предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

    Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.     

     При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за исключением 

целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями Школы: организационно-

правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое 

изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

    Рабочая программа воспитания является приложением к ООП ООО и размещена на сайте по 

ссылке: https://shkola64nn.ru/главная/образование/ 

 

 

 

III.  Организационный раздел 
 

1. Учебный план 
Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся.  

      Учебный план НОО МБОУ «Школа №64» (далее-Учебный план ООО): 

- разработан в соответствии с документами, регламентирующими реализацию ФГОС НОО 

2021 года и ФОП НОО, обеспечивает реализацию в I-IV классах ФГОС НОО 2021 года в 

соответствии с ФОП НОО;  

https://shkola64nn.ru/главная/образование/
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- определяет учебную нагрузку в соответствии с требованиями к организации 

образовательной деятельности к учебной нагрузке, предусмотренными Гигиеническими 

нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями;  

- определяет перечень учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей, в том числе 

предусматривает возможность введения учебных предметов, курсов, модулей, 

обеспечивающих образовательные потребности и интересы обучающихся;  

- устанавливает формы промежуточной аттестации;  

- сформирован с учетом обеспечения УМК, курсовой подготовки учителей, мнения 

государственных, общественных форм управления и материально-технической базы МБОУ 

«Школа №64»;  

      При разработке Учебного плана использовались следующие нормативные документы: 

Федерального уровня: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, с 

изменениями и дополнениями; 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утв. постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 (СП 2.4.3648-20); 

- Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утв. 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021 № 2 (далее - СанПиН 1.2.3685-21); 

- ФГОС начального общего образования (приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования", с изменениями, далее-ФГОС НОО 

2021); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования (приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 22.03.2021 № 115, с изменениями); 

- Федеральный перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность 

(приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09. 2022 г. № 858 «Об 

утверждении федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность и установления предельного срока использования исключенных 

учебников», с изменениями); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2022 № 1053 «Об 

утверждении Порядка формирования федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, с изменениями; 

- Перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования (приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.06.2016 № 699); 

- Перечень средств обучения и воспитания соответствующих современным условиям обучения, 

необходимых при оснащении общеобразовательных организаций (приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 06.09.2022 №804 «Об утверждении перечня средств 

обучения и воспитания, соответствующих современным условиям обучения, необходимых при 

оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий государственной 

программы Российской Федерации "Развитие образования", направленных на содействие созданию 

(создание) в субъектах Российской Федерации новых (дополнительных) мест в 

общеобразовательных организациях, модернизацию инфраструктуры общего образования, 

школьных систем образования, критериев его формирования и требований к функциональному 

оснащению общеобразовательных организаций, а также определении норматива стоимости 

оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания»); 
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– Федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию 

при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования (приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.08.2022 г. № 653 «Об утверждении федерального перечня электронных 

образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования»); 

- Федеральная образовательная программа начального общего образования, далее - ФОП НОО 

(приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 г. № 370 «Об 

утверждении ФОП НОО»); 

- Письмо Минпросвещения России от 15.02.2022 N АЗ-113/03 "О направлении методических 

рекомендаций" (вместе с "Информационно-методическим письмом о введении федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего 

образования"); 

- Письмо Департамента государственной политики и управления в сфере общего образования 

Министерства просвещения Российской Федерации от 16.01.2023 №03-68 «О направлении 

информации о введении федеральных основных общеобразовательных программ»; 

– Письмо Департамента государственной политики и управления в сфере общего образования 

Минпросвещения России «О направлении информации (методические рекомендации по введению 

федеральных основных общеобразовательных программ)» №03-327 от 03.03.2023 г.; 

– Письмо Департамента государственной политики и управления в сфере общего образования 

Минпросвещения России «О направлении информации (в дополнение к письму Департамента 

государственной политики и управления в сфере общего образования Минпросвещения России от 

3 марта 2023 г. № 03-327» №03-870)» от 22.05.2023 г.; 

- Письмо Департамента государственной политики и управления в сфере общего образования 

Минпросвещения России от 13.01.2023 № 03-49 «О направлении методических рекомендаций» 

(Методические рекомендации по системе оценки достижения обучающимися планируемых 

результатов освоения программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования) 

Регионального уровня: 

- Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области от 29 

октября 2021 года № 316-01-63-2552/21 «Об утверждении плана мероприятий по переходу на 

обновленный федеральный государственный образовательный стандарт начального общего и 

обновленный федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования в общеобразовательных организациях Нижегородской области»; 

- Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области  от 

01.03.2022 №316-01-63-370/22«Об информационном обеспечении введения в общеобразовательных 

организациях Нижегородской области обновленных федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего образования и федеральных государственных 

образовательных стандартов основного общего образования»; 

- Приказ министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области от 

02.03.2022 № 316-01-63-378/22«О внесении изменений в приказ министерства образования, науки и 

молодежной политики Нижегородской области от 29 октября 2021 года № 316-01-63-2552/21; 

- Письмо Министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области от 

14.07.2022 № Сл-316-486813/22 «О направлении методических рекомендаций по преподаванию 

учебных предметов в соответствии с обновленными ФГОС НОО И ФГОС ООО в 2022-2023 учебном 

году»; 

- Письмо Министерства образования и науки Нижегородской области от 16.02.2023 №316-

123969/23 «О направлении информации о внедрении федеральных образовательных программ»; 

- Протокол министерства образования и науки Нижегородской области от 26.01.2023 № 316-

159629/23 совещания с руководителями органов, осуществляющих управление в сфере образования 

муниципальных районов, муниципальных и городских округов Нижегородской области по 

вопросам реализации обновленных ФГОС и внедрения федеральных основных 

общеобразовательных программ; 

Муниципального уровня: 

- Приказ департамента образования администрации г. Нижнего Новгорода от 07.10.2021 №663 «Об 

организованном переходе на обновленные ФГОС НОО и ООО» 
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Уровня ОО: 

- Устав и локальные акты МБОУ «Школа №64», в том числе: Положение о системе оценок, формах, 

порядке текущего контроля и периодичности промежуточной аттестации;  

-Приказ от 13.10.2021 №124-о «Об утверждении дорожной карты по организованному переходу на 

обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО»; 

- Приказ от 01.06.2022 №81/1-о  «О переходе на обновленный ФГОС НОО и ФГОС ООО с 

01.09.2022 года»; 

Приказ от 31.05.2022 №80/3-о «О переходе на режим 5-дневной учебной недели в МБОУ «Школа 

№64» с 01.09.2022 года».  

      

 Учебный план начального общего образования (далее-Учебный план НОО) предусматривает  

4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования 

для I-IV классов.  

       Продолжительность учебного года составляет 34 недели, в 1 классе - 33 недели.  

При пятидневной учебной неделе максимальная учебная нагрузка составляет: для 1 класса - 21 час; 

для 2,3,4 классов -23 часа.  

Занятия проводятся в первую смену. 

      Учебный план НОО состоит из двух частей - обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Обязательная часть учебного плана определяет состав 

учебных предметов обязательных предметных областей, которые должны быть реализованы во всех 

имеющих государственную аккредитацию образовательных организациях: 

  

Предметные области Учебные предметы (учебные модули) 

Русский язык и литературное чтение Русский язык, 

Литературное чтение 

Родной язык и литературное чтение  

на родном языке 

Родной язык и (или) государственный язык республики  

Российской Федерации, 

Литературное чтение на родном языке 

Иностранный язык Иностранный язык 

Математика и информатика Математика 

Обществознание и  

естествознание ("окружающий мир") 

Окружающий мир 

Основы религиозных культур  

и светской этики 

Основы религиозных культур и светской этики: 

учебный модуль: "Основы православной культуры"; 

учебный модуль: "Основы иудейской культуры"; 

учебный модуль: "Основы буддийской культуры"; 

учебный модуль: "Основы исламской культуры"; 

учебный модуль: "Основы религиозных культур народов 

России"; 

учебный модуль: "Основы светской этики" 

Искусство Изобразительное искусство, Музыка 

Технология Технология 

Физическая культура Физическая культура 

      

В МБОУ «Школа №64» языком образования является русский язык и наряду с ним не изучается ни 

один из языков народов Российской Федерации в силу отсутствия соответствующего запроса 

родителей (законных представителей) обучающихся, поэтому учебным планом не предусмотрены 

часы на изучение предметной области «Родной язык и литературное чтение на родном языке», и 

изучение обязательной предметной области «Родной язык и литературное чтение на родном языке» 

интегрировано в учебные предметы «Русский язык», «Литературное чтение» в целях обеспечения 

достижения обучающимися планируемых результатов освоения русского языка как родного и 

литературного чтения на родном языке. 

      Изучение информатики осуществляется в структуре других учебных предметов и не выделено в 

качестве самостоятельного предмета. В программе учебного предмета «Технология» 

предусмотрены часы на приобретение первичных навыков обработки и поиска информации при 

помощи средств ИКТ. 
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      В 4-х классах изучается предмет «Основы религиозных культур и светской этики». Выбор 

модулей осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. Выбраны следующие модули: «Основы православной культуры», «Основы светской 

этики». 

      На изучение учебного предмета «Физическая культура» отводится три часа в неделю в каждом 

классе, из них:  в 1-3 классах два часа включены в обязательную часть учебного плана, а третий час 

выделяется за счет части, формируемой участниками образовательных отношений, с целью 

удовлетворения потребностей в физическом развитии; в 4-ых классах третий час физической 

культуры реализуется за счет часов внеурочной деятельности и/или за счет посещения спортивных 

секций и школьного спортивного клуба.    

      Часы Учебного плана НОО распределены с учётом образовательных потребностей учащихся и 

запросов родителей, обеспечения УМК, курсовой подготовки педагогов, материально-технической 

базы Учреждения. 

      Учебный план составляется на уровень. Изменения, вносимые в учебный план решением 

Педагогического совета, утверждаются директором в приказе «О внесении изменений в 

Образовательные программы».  

      Предметы и формы промежуточной аттестации по результатам освоения образовательных 

программ в соответствии с Положением о системе оценок, формах, порядке текущего контроля и 

периодичности промежуточной аттестации МБОУ «Школа №64» устанавливаются решением 

Педагогического совета и утверждаются приказом директора на учебный год в рамках учебного 

плана.  

    Учебный план является приложением к ООП НОО и размещается на сайте по ссылке: 

https://shkola64nn.ru/главная/образование/ 

 

 

 

 

 

 

 

https://shkola64nn.ru/главная/образование/
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Количество часов в год указано для 33 недель в 1 классе, 34 недель в 2-4 классах 

Третий час физической культуры реализуется в  1, 2, 3 классах за счет части учебного плана, формируемой 

участниками образовательных отношений; 4 классах – за счет часов внеурочной деятельности и/или за счет 

посещения учащимися спортивных секций. 

 

 

Недельный и годовой учебный план для I-IV классов ФГОС НОО 2021 

5-дневная учебная неделя 

Предметные области Учебные предметы Количество часов в неделю (год) ВСЕГО 
за уровень I II III IV 

Обязательная часть 
Русский язык и литературное 

чтение 

Русский язык 5(165) 5(170) 5(170) 5(170) 20(675) 

Литературное чтение 4(132) 4(136) 4(136) 4(136)  16(540) 

Русский язык и литературное 

чтение на родном языке 

Родной язык и (или) 

государственный язык 

республики РФ 

 

- - - - - 

Литературное чтение на 

родном языке 

- - - - - 

Иностранный язык Иностранный язык 

(английский) 

- 2(68) 2(68) 2(68) 6(204) 

Математика и информатика Математика 
4(132) 4(136) 4(136) 4(136) 16(540) 

Обществознание 
и естествознание 

(Окружающий мир) 
Окружающий мир 

2(66) 2(68) 2(68) 2(68) 8(270) 

Основы религиозных культур 

и светской этики 

Основы религиозных культур 

и светской этики 

 (основы православной 

культуры/основы светской 

этики) 

- - - 1(34) 1(34) 

Искусство 
Музыка 1(33) 1(34) 1(34) 1(34) 4(135) 
Изобразительное 
искусство 

1(33) 1(34) 1(34) 1(34) 4(135) 

Технология Технология 1(33) 1(34) 1(34) 1(34) 4(135) 

Физическая культура Физическая культура 3(99) 3(102) 3(102) 2(68) 11(371) 
 

Итого по учебному плану: 21(693) 23(782) 23(782) 23(782) 90(3039) 

Максимально допустимая нагрузка при 5-дневной 

учебной неделе 
21(693) 23(782) 23(782) 23(782) 90(3039) 
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2. Календарный учебный график. 
 

    Календарный учебный график 

-  определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых 

перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по 

календарным периодам учебного года; 

- составляется с учётом мнений участников образовательных отношений, региональных и 

этнокультурных традиций, плановых мероприятий учреждений культуры региона  

Организация образовательной деятельности в МБОУ «Школа №64» в 1-4 классах осуществляется 

по учебным четвертям. Продолжительность учебного года при получении начального общего 

образования составляет 33 недели в 1 классе, 34 недели в 2-4 классах.  

      Режим занятий в МБОУ «Школа №64» предполагает 5-дневную учебную неделю. Занятия 

организованы в одну смену. 

      Учебный год начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом 

случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. Учебный год 

заканчивается 26 мая. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год 

заканчивается в предыдущий рабочий день. 

      С целью профилактики переутомления предусматривается чередование периодов учебного 

времени и каникул. Продолжительность каникул составляет не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть - 8 учебных недель (для 1-4 

классов), II четверть - 8 учебных недель (для 1-4 классов), III четверть -10 учебных недель (для 1 

класса),11 учебных недель (для 2-4 классов), IV четверть - 7 учебных недель (для 1-4 классов). 

Продолжительность каникул составляет: по  окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 

календарных дней (для 1-4 классов); по  окончании II четверти (зимние каникулы) - 9  

календарных дней (для 1-4 классов); по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных 

дней (для  1-4классов),  дополнительные каникулы-7 календарных дней ( для  1 классов ); по 

окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель. 

      Продолжительность урока 2-4 классы - 40 минут.  

     В 1 классе организуется ступенчатый  режим: сентябрь – октябрь  - 3 урока по 35 минут, ноябрь 

– декабрь - 4 урока по 35 минут, январь – май 4 урока по 40 минут. 1 день 5 уроков за счет урока 

физической культуры , динамическая пауза после 2 урока – 40 минут.  

Занятия начинаются в 8 часов. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 

минут, большие перемены после 2 и 3 уроков – по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью составляет не менее 20-

30 минут.  

      Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности 

обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной Гигиеническими 

нормативами.Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной 

недели, при этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и один раз в неделю - 5 уроков, за 

счет урока физической культуры; 

для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока 

физической культуры. 

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планируют на дни 

с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных 

(дополнительных) занятий и последним уроком необходимо организовывать перерыв 

продолжительностью не менее 20 минут. 

     Календарный учебный график с конкретными сроками периодов обучения и каникул на учебный 

год принимается   решением Педагогического совета МБОУ «Школа №64», утверждается приказом 

директора «О внесении изменений в Образовательные программы», является приложением к ООП 

НОО и размещается на сайте по ссылке: https://shkola64nn.ru/главная/образование/ 

  

https://shkola64nn.ru/главная/образование/
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3. План внеурочной деятельности 

 

      Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатов освоения ООП 

НОО (личностных, метапредметных и предметных) и осуществляется в формах, отличных от 

урочной. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью ООП НОО. 

    План внеурочной деятельности определяет формы организации и объем внеурочной 

деятельности для обучающихся при освоении ими программы начального общего образования (до 

1320 академических часов за четыре года обучения) с учетом образовательных потребностей и 

интересов обучающихся, запросов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, возможностей Организации. 

Назначение плана внеурочной деятельности – психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, 

индивидуальных способностей и познавательных интересов. План внеурочной деятельности 

формируется образовательной организацией с учетом предоставления права участникам 

образовательных отношений выбора направления и содержания учебных курсов. 

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются: 

- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых 

- результатов освоения программы начального общего образования; 

- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в 

разновозрастной школьной среде; 

- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопасного 

образа жизни; 

- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и 

проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей участников; 

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 

обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, 

подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений 

командной работы; 

- поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 

- формирование культуры поведения в информационной среде. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности обучающегося с 

учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются в 

деятельностных формулировках, что подчеркивает их практико-ориентированные характеристики. 

При выборе направлений и отборе содержания обучения Учреждение учитывает: 

- материально-технические и кадровые особенности (условия функционирования, 

особенности контингента, курсовую подготовку педагогических работников); 

- результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и 

трудности их учебной деятельности; 

- возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий и их 

содержательная связь с урочной деятельностью; 

- особенности информационно-образовательной среды образовательной организации, 

национальные и культурные особенности региона, где находится Учреждение. 

При отборе направлений внеурочной деятельности Учреждение ориентируется, прежде всего, на 

свои особенности функционирования, психолого-педагогические характеристики обучающихся, их 

потребности, интересы и уровни успешности обучения. 

К выбору направлений внеурочной деятельности и их организации привлекаются родители как 

законные участники образовательных отношений. 

Направления внеурочной деятельности 

Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие обучающегося, 

углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового 

безопасного образа жизни. 

Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение учебных 

предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной 

коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества. 
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Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система разнообразных 

творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к импровизации, 

драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений участвовать в 

театрализованной деятельности. 

Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной деятельности, 

которые формируют представления обучающихся о разнообразных современных информационных 

средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере. 

Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных соревновательных 

мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его 

познавательные интересу и способности к самообразованию. 

Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требованиям: 

- целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач 

конкретного направления; 

- преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное 

активное участие обучающегося в практической деятельности, в том числе совместной 

(парной, групповой, коллективной); 

- учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное 

направление внеучебной деятельности; 

- использование форм организации, предполагающих использование средств 

информационно-коммуникационных технологий. 

Возможными формами организации внеурочной деятельности могут быть следующие: 

- учебные курсы и факультативы; 

- художественные, музыкальные и спортивные студии; 

- соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, мини-

исследования; 

- общественно полезные практики и другие. 

 

 

Содержание плана внеурочной деятельности 

 

      Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 4 года обучения на 

уровне начального общего образования до 1320 академических часов за четыре года обучения) с 

учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей Организации. 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой через 

внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на освоение 

обучающимися учебного плана, но не более 10 часов. Для недопущения перегрузки обучающихся 

допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на 

периоды каникул, но не более 1/2 количества часов. Внеурочная деятельность в каникулярное время 

может реализовываться в рамках тематических программ (лагерь с дневным пребыванием на базе 

Школы, в походах, поездках и другие).  

     План внеурочной деятельности реализуется по основным направлениям  внеурочной 

деятельности: 

 Спортивно-оздоровительное 

Цель: формирование знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, 

обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья 

обучающихся на ступени основного общего образования как одной из ценностных составляющих, 

способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребенка, достижению 

планируемых результатов освоения образовательной программы основного общего образования. 

Основные задачи: формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; использование 

оптимальных двигательных режимов для детей с учетом их возрастных, психологических и иных 

особенностей; развитие потребности в занятиях физической культурой и спортом 

 Общеинтеллектуальное 

Цель: обеспечение достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования. 

Основные задачи: 

формирование навыков научно-интеллектуального труда; 
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развитие культуры логического и алгоритмического мышления, воображения; 

формирование первоначального опыта практической деятельности; 

овладение навыками универсальных учебных действий у обучающихся на ступени основного 

общего образования. 

 Общекультурное 

Цель: воспитание способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

формированию ценностных ориентаций, развитие обшей культуры, знакомство с 

общечеловеческими ценностями мировой культуры, духовными ценностями отечественной 

культуры, нравственно-этическими ценностями многонационального народа России и народов 

других стран. 

Основные задачи: 

формирование ценностных ориентаций общечеловеческого содержания; 

становление активной жизненной позиции; 

воспитание основ правовой, эстетической, физической и экологической культуры 

 Социальное 

Цель: активизация внутренних резервов обучающихся, способствующих успешному освоению 

нового социального опыта на ступени основного общего образования, в формировании социальных, 

коммуникативных и конфликтологических компетенций, необходимых для эффективного 

взаимодействия в социуме. 

Основные задачи: 

формирование психологической культуры и коммуникативной компетенции для обеспечения 

эффективного и безопасного взаимодействия в социуме; 

формирование способности обучающегося сознательно выстраивать и оценивать отношения в 

социуме; 

становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 

формирование основы культуры межэтнического общения;формирование отношения к семье как к 

основе российского общества; 

воспитание у школьников почтительного отношения к родителям, осознанного, заботливого 

отношения к старшему поколению. 

• Духовно-нравственное 

Цель: обеспечение духовно-нравственного развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной 

и внешкольной деятельности, в совместной педагогической работе образовательного учреждения, 

семьи и других институтов общества. 

Основные задачи: 

формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно-

игровой, предметно-продуктивной, социально ориентированной деятельности на основе 

нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и 

универсальной духовно-нравственной компетенции - «становиться лучше»; 

укрепление нравственности - основанной на свободе воли и духовных отечественных традициях, 

внутренней установки личности школьника поступать согласно своей совести; 

формирование основ морали - осознанной обучающимися необходимости определенного 

поведения, обусловленного принятыми в обществе представлениями о добре и зле, должном и 

недопустимом; укрепление у школьника позитивной нравственной самооценки и самоуважения, 

жизненного оптимизма; 

формирование основ нравственного самосознания личности (совести) - способности школьника 

формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный 

самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную оценку своим 

и чужим поступкам; 

принятие обучающимися базовых общенациональных ценностей; 

развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей; 

формирование основ российской гражданской идентичности; 

пробуждение веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество; 

формирование патриотизма и гражданской солидарности; 

развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, 

родителями, старшими детьми в решении общих проблем. 
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      Исходя запросов обучающихся и родительской общественности из имеющихся в Школе 

ресурсов для выбора форм организации внеурочной деятельности администрация школы 

предлагает план внеурочной деятельности.  

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части создания 

условий для развития творческих интересов детей, включения их в художественную, техническую, 

спортивную и другую деятельность. Объединение усилий внеурочной деятельности и 

дополнительного образования строится на использовании единых форм организации. Внеурочная 

деятельность организована на основе реализации рабочих программ, разработанных 

руководителями кружков, объединений, секций.  

      На уровне начального общего образования в Школе  реализуются следующие программы: 

«Разговоры о важном», «Функциональная грамотность», «Волейбол», «Шахматный клуб», «Хор», 

«Фантазия», «Юный художник», «Я познаю окружающий мир». 

К участию во внеурочной деятельности привлекаются организации и учреждения 

дополнительного образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная деятельность 

проходит не только в помещении Учреждения, но и на территории другой организации, 

участвующей во внеурочной деятельности (спортивный комплекс, музей, театр и другие).  

В неделю учащийся получает до 10 часов внеурочной деятельности, учитывается  

также занятия внеурочной деятельностью вне школы (учреждения культуры, досуга, спорта и 

дополнительного образования). 
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Недельный и годовой план внеурочной деятельности  

на уровень начального общего образования  

 

Направлени

я 

внеурочной 

деятельности 

Курсы и другие 

формы организации  

внеурочной 

деятельности 

Количество часов 

в неделю (год) 

Всего за 

уровень 

1класс 2 класс 3 класс 4 класс 

 

Спортивно-

оздоровитель

ное 

Волейбол 2(70) - по индивидуальному плану 70 

Подвижные и 

спортивные игры, 

соревнования, 

прогулки 

 

по индивидуальному плану 

 

 

Спортивные секции, 

клубы района и 

города 

 

по индивидуальному плану 

 

 

Общекультур

ное  

1.Спектакли, 

филармония, 

концерты 

 

по индивидуальному плану 

 

 

Фантазия 2(70)-  по индивидуальному плану 70 

Хор 2(70) - по индивидуальному плану 

 

70 

Юный Художник 2(70)-  по индивидуальному плану  70 

2.Посещение 

танцевальных, 

музыкальных, 

художественных 

школ 

 

по индивидуальному плану 

 

 

Духовно-

нравственное 

Классные часы, 

воспитательные 

мероприятия, 

экскурсии, выставки, 

посещение музеев,  

акции, конкурсы 

1 (35) 1 (35) 1 (35) 1(35) 140 

Разговоры о важном 1 (35) 1 (35) 1 (35) 1(35) 140 

Социальное Я познаю 

окружающий мир 

2 (70) 2(70)     2(70)     2(70) 70 

Функциональная 

грамотность 

1 (35) 1 (35) 1 (35) 1(35) 140 

Акции, проекты, 

конкурсы 

по индивидуальному плану  

Общеинтел 

лектуальное 

Шахматный клуб 2 (70) по индивидуальному плану 

 

70 

Курсы, кружки и 

занятия в 

учреждениях района, 

города 

 

по индивидуальному плану 

 

 

Итого за счет часов, выделенных на 

ведение курсов внеурочной 

деятельности 

6 (210) 6 (210) 6 (210) 6 (210) 840 

ВСЕГО в неделю (год) 10 (350) 10 (350) 10 (350) 10 (350) 1400 
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4.Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы  

- устанавливается в соответствии с федеральным календарным планом воспитательной 

работы; 

- является единым для образовательных организаций; 

- реализуется в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 

октября: День защиты животных; 

октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

ноября: День народного единства; 

ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; День освобождения 

Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц- 

Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества; 

февраля: Международный день родного языка; 

февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

марта: Международный женский день; 

марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 
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июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 27 августа: День российского 

кино. 

      Наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы проводятся иные 

мероприятия согласно федеральной рабочей программе воспитания, по ключевым направлениям 

воспитания и дополнительного образования детей. 

 

 

5 Характеристика условий реализации программы основного общего образования 

 

5.1 Кадровое обеспечение основной образовательной программы 

Школа укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения 

задач, определенных ООП НОО, и способными к инновационной профессиональной деятельности. 

В организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующей основную 

образовательную программу, создаются условия: 

- для реализации электронного обучения, применения дистанционных образовательных 

технологий, а также сетевого взаимодействия с организациями; 

- оказания постоянной научно-теоретической, методической и информационной поддержки 

педагогических работников по вопросам реализации основной образовательной программы, 

использования инновационного опыта других организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

- стимулирования непрерывного личностного профессионального роста и повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, использования 

ими современных педагогических технологий;  

- повышения эффективности и качества педагогического труда; 

- выявления, развития и использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 

- осуществления мониторинга результатов педагогического труда. 

Кадровое обеспечение ООП НОО строится на основе социального заказа системы педагогического 

образования и соответствует требованиям к подготовке нового поколения педагогов, способных к 

инновационной профессиональной деятельности, обладающих высоким уровнем методологической 

культуры и сформированной готовностью к непрерывному процессу образования.                                                                                                                                                 

В школе есть все необходимые специалисты: учителя-предметники, педагог-психолог, 

библиотекарь, социальный педагог, преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, педагоги-организаторы, мед.работник (по согласованию) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Квалификационные категории учителей, 

реализующих программу основного общего образования 
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Всего педагогических работников, 

участвующих в реализации учебного 

плана НОО  

Доля педагогических работников, имеющих первую и 

высшую квалификационную категорию 

15 учителей 11 учителей (73%) 

  

 

Образование учителей, реализующих программу основного общего образования  

 

Высшее профессиональное в области, 

соответствующей преподаваемому предмету 

Средне-специальное в области, 

соответствующей преподаваемому предмету 

8 учителей (53%) 7 

 

    

Курсовая подготовка учителей, реализующих программу основного общего образования, по 

профилю преподаваемого предмета 

 

Всего педагогических работников, 

участвующих в реализации учебного плана 

НОО 

Прошли курсовую подготовку по профилю 

преподаваемого предмета или предметов 

 

 

15 учителей  15 учителей (100%) 

 

 

Уровень квалификации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, отражает:  

- компетентность в соответствующих предметных областях знания и методах обучения;  

- сформированность гуманистической позиции, позитивной направленности на 

педагогическую деятельность;  

- общую культуру, определяющую характер и стиль педагогической деятельности, 

влияющую на успешность педагогического общения и позицию педагога; 

- самоорганизованность, эмоциональную устойчивость. 

У педагогических работников, реализующих ООП НОО, сформированы основные 

компетенции, необходимые для реализации требований ФГОС НОО и успешного достижения 

обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы, в 

том числе умения:  

- обеспечивать условия для успешной деятельности, позитивной мотивации, а также 

самомотивирования обучающихся;  

- осуществлять самостоятельный поиск и анализ информации с помощью современных 

информационно-поисковых технологий;  

- разрабатывать программы учебных предметов, курсов, методические и дидактические 

материалы;  

- выбирать учебники и учебно-методическую литературу, рекомендовать обучающимся 

дополнительные источники информации, в том числе интернет-ресурсы;  

- выявлять и отражать в основной образовательной программе специфику особых 

образовательных потребностей (включая региональные, национальные и (или) 

этнокультурные, личностные, в том числе потребности одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов);  

- организовывать и сопровождать учебно-исследовательскую и проектную деятельность 

обучающихся, выполнение ими индивидуального проекта; 

- оценивать деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС НОО, включая: 

проведение стартовой и промежуточной диагностики, внутришкольного мониторинга, 

осуществление комплексной оценки способности обучающихся решать учебно-

практические и учебно-познавательные задачи; 

- интерпретировать результаты достижений обучающихся; 

- использовать возможности ИКТ, работать с текстовыми редакторами, электронными 

таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием. 
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Описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников  

Непрерывность профессионального развития работников обеспечивается освоением ими 

дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года.  

В Школе создана система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности 

педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС НОО.  

Используются мероприятия: 

– семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО; 

– тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной 

позиции с целями и задачами ФГОС НОО; 

– заседания методических объединений учителей по проблемам реализации ФГОС НОО; 

– конференции участников образовательных отношений и социальных партнеров 

образовательной организации по итогам разработки ООП, ее отдельных разделов, проблемам 

реализации ФГОС НОО; 

– участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 

программы образовательной организации; 

– участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях 

внедрения ФГОС НОО и новой системы оплаты труда; 

– участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских площадок, 

«открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и 

реализации ФГОС НОО. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в разных формах: 

совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, решения 

педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, рекомендации, резолюции и т. д. 

 

5.2.Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 

Обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательной деятельности при 

получении основного общего образования 

Обеспечение преемственности в формах организации деятельности обучающихся как в урочной, 

так и во внеурочной работе достигается сочетанием форм, использовавшихся на предыдущем этапе 

обучения, с новыми формами. На уровне основного общего образования применяются такие формы, 

как учебное групповое сотрудничество, проектно-исследовательская деятельность, ролевая игра, 

дискуссии, тренинги, практики, конференции с постепенным расширением возможностей 

обучающихся осуществлять выбор характера самостоятельной работы. 

Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся 

Обеспечение преемственности осуществляется с учетом возрастных психофизических 

особенностей обучающихся на уровне среднего общего образования. На уровне основного общего 

образования меняется мотивация, учеба приобретает профессионально-ориентированный характер.  

Направления работы предусматривают мониторинг психологического и эмоционального здоровья 

обучающихся с целью сохранения и повышения достижений в личностном развитии, а также 

определение индивидуальной психолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающим 

разного рода трудности. 

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, 

педагогических и административных работников, родителей (законных представителей) 

обучающихся 

С целью обеспечения поддержки обучающихся проводится работа по формированию 

психологической компетентности родителей (законных представителей) обучающихся. Работа с 

родителями (законными представителями) осуществляется через тематические родительские 

собрания, консультации педагогов и специалистов, психолого-педагогические консилиумы, 

круглые столы, презентации классов, посещение уроков и внеурочных мероприятий. 

Психологическая компетентность родителей (законных представителей) формируется также в 

дистанционной форме через Интернет. 

Психологическое просвещение обучающихся осуществляется на психологических занятиях, 

тренингах, интегрированных уроках, консультациях, дистанционно. 

Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 
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К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения обучающихся относятся: 

- сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся; 

- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

- развитие экологической культуры; 

- дифференциацию и индивидуализацию обучения; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

- выявление и поддержку одаренных обучающихся, поддержку обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; 

- психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

- обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

- поддержку объединений обучающихся, ученического самоуправления. 

Важной составляющей деятельности является психолого-педагогическое сопровождение педагогов. 

Оно осуществляется с целью повышения психологической компетентности, создания комфортной 

психологической атмосферы в педагогическом коллективе, профилактики профессионального 

выгорания психолого-педагогических кадров. 

Значительное место в психолого-педагогическом сопровождении педагогов занимает 

профилактическая работа, в процессе которой педагоги обучаются установлению психологически 

грамотной системы взаимоотношений с обучающимися, основанной на взаимопонимании и 

взаимном восприятии друг друга. Педагоги обучаются навыкам формирования адекватной Я-

концепции, разрешения проблем, оказания психологической поддержки в процессе взаимодействия 

с обучающимися и коллегами. 

По вопросам совершенствования организации образовательных отношений проводится 

консультирование (сопровождение индивидуальных образовательных траекторий), лекции, 

семинары, практические занятия. 

Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения 

При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений на уровне основного общего образования выделяются следующие уровни психолого-

педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне 

образовательной организации. 

Система психологического сопровождения строится на основе развития профессионального 

взаимодействия психолога и педагогов, специалистов; она представляет собой интегративное 

единство целей, задач, принципов, структурно-содержательных компонентов, психолого-

педагогических условий, показателей, охватывающих всех участников образовательных 

отношений: учеников, их родителей (законных представителей), педагогов.  

Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения выступают: 

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 

проводится на этапе перехода ученика на уровень среднего общего образования и в конце 

каждого учебного года; 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется педагогом и психологом 

с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; 

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. 

 

5.3.Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего 

образования 

Финансовое обеспечение реализации ООП НОО включает в себя: 

- обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного 

общедоступного основного общего образования; 

- исполнение требований ФГОС НОО организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

- реализацию обязательной части ООП и части, формируемой участниками образовательных 

отношений, включая выполнение индивидуальных проектов и внеурочную деятельность. 
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Финансовое обеспечение реализации ООП НОО отражает структуру и объем расходов, 

необходимых для реализации основной образовательной программы среднего общего образования, 

а также механизм их формирования. 

Расчет нормативов, определяемых органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативных затрат оказания 

государственных (муниципальных) услуг по реализации образовательной программы основного 

общего образования осуществляется по направленности (профилю) основной образовательной 

программы основного общего образования с учетом форм обучения, сетевой формы реализации 

образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения 

образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения 

дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения 

безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных 

предусмотренных указанным Федеральным законом особенностей организации и осуществления 

образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся) в расчете на одного 

обучающегося. 

5.4.Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

Материально-техническая база Школы соответствует задачам реализации ООП НОО, 

имеет необходимое оснащение для создания образовательной и социальной среды. Развитие 

материально-технической базы осуществляется самим Учреждением в пределах, 

закрепленных за ним бюджетных и собственных средств. 

          Здание (корпус 2) Московское шоссе, 161: проектная мощность-300 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО и санитарно-гигиеническими 

требованиями и нормами для проведения учебных занятий, занятий внеурочной 

деятельности, осуществления индивидуальной работы с учащимися и родителями 

(законными представителями) создана материально-техническая база, которая содержит: 

 

№ 

п/п 

Требования ФГОС, нормативных и 

локальных актов 

Имеются в наличии 

1. Учебные кабинеты с автоматизированными 

рабочими местами учащихся и 

педагогических работников 

Кабинетов – 9  (2 корпус) 

Кабинеты начальных классов  - 8 

2. Помещения (кабинеты, мастерские, студии)

 для занятий музыкой, 

хореографией и изобразительным 

искусством 

Кабинет музыки - 1 кабинет 

 

3. 
Информационно-библиотечные центры  

с рабочими зонами, 

оборудованными читальными залами и 

книгохранилищами, 

обеспечивающими сохранность 

книжного фонда, медиатекой 

Библиотека с читальным залом 

Книгохранилище 

4. Актовые и хореографические залы Актовый зал - 1 кабинет 

Спортивный зал – 1 кабинет 

5. Спортивные комплексы, залы, 

бассейны, стадионы, спортивные 

площадки, тиры, оснащенные 

игровым, спортивным оборудованием и 

инвентарем 

Спортивный зал 
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6. Помещения для питания учащихся, а также 

для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации 

качественного горячего питания, в том 

числе горячих завтраков 

Столовая – 51,5 м2, 50 посадочных мест. Подсобные 

помещения 

7. 
Помещения для медицинского 

персонала 

Медицинский кабинет с процедурной зоной 

8. Административные и иные 

помещения, оснащенные 

необходимым оборудованием 

Кабинет заместителя директора 

Приемная 

9. 
Гардеробы, санузлы, места личной гигиены 

Санузлы - 2 

Гардеробы – 1 

10. Прочие вспомогательные помещения 
Коридоры 

Вестибюли 

Лестничные клетки 

Тамбуры 

 

5.5.Информационно-методические условия реализации основной образовательной 

программы 

 

Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая педагогическая 

система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, 

современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, 

направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность 

участников образовательных отношений в решении учебно-познавательных и профессиональных 

задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), 

наличие служб поддержки применения ИКТ. 

Основными элементами ИОС являются: 

• информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 

• информационно-образовательные ресурсы Интернета; 

• вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура; 

• прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и 

финансово-хозяйственную деятельность Учреждения. 

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям, и 

обеспечивает использование ИКТ: 

• в учебной деятельности; 

• в исследовательской и проектной деятельности; 

• при измерении, контроле и оценке результатов образования; 

• в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательных отношений, в том числе в рамках дистанционного 

образования, а также дистанционное взаимодействие Школы с другими организациями 

социальной сферы и органами управления. 

В Школе 11компьютеров (в том числе 2 ноутбука) имеют выход в интернет. На всех компьютерах 

установлены антивирусные программы и контент фильтр Интернет-Цензор, также подключена 

услуга «Родительский контроль». 

Скорость передачи данных сети Интернет (в соответствии с договором): 100 Мб/сек. 

В Школе есть локальная сеть. 

• Количество автоматизированных рабочих мест руководителей - 11 

• Количество автоматизированных рабочих мест учителей - 9 (1 компьютера на 1 учителя) 
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В целях обеспечения информационной открытости создан официальный сайт, 

https://shkola64nn.ru/, сайт своевременно обновляется и соответствует требованиям 

законодательства к размещению информации в сети Интернет об образовательном 

учреждении, а также официальная группа ВК и Telegram 

Учет индивидуальных достижений фиксируется в электронном журнале 

В Школе создана мониторинговая служба, которая фиксирует достижения учащихся по 

различным направлениям обучения и воспитания в электронных базах данных. 

Создание информационно-образовательной среды Школы требует активного освоения 

информационно-коммуникационных технологий. 100% педагогов школы имеют базовый 

уровень ИКТ-компетенции. 

Библиотека является частью информационно-образовательной среды Учреждения. Читальный 

библиотеки оснащен: обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах и 

использования переносных компьютеров, выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки, медиатекой, средствами сканирования и распознавания текстов. 

Объем библиотечного фонда – 28656 единиц; количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете– 17907 единиц,  в расчете на одного учащегося-26 единиц 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный 

перечень. Обеспеченность учебной литературой учащихся – 100% 

                     

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Механизм реализации программы - система документов по стратегическому управлению в 

совокупности с организационными структурами и процедурами, задающими определенные, 

постоянно воспроизводимые схемы разработки, обсуждения, презентации реализованных 

задач и выявленных проблем; при необходимости, корректировка целевых ориентиров, 

выполняющих роль сигналов реальности и успешности их достижения. 

Механизм реализации Программы предполагает: 

организацию рабочей группы, работающей в непрерывном режиме над реализацией 

программы, контролем реализации программы; 

регулярное обновление и пополнение информации за счет официальной статистики и 

периодических обследований (мониторингов) 

№ 

п/п 

Целевой ориентир в системе 

условий 

Механизмы достижения целевых 

ориентиров в системе условий 

1. Наличие локальных нормативных правовых 

актов и их использование всеми субъектами 

образовательных отношений 

разработка и утверждение

 локальных 

нормативных правовых актов в соответствии 

с уставом Учреждения; 

внесение изменений в локальные 

нормативные правовые акты в соответствии 

Периферийное оборудование 

наименование количество состояние 

проекционные экраны 9 в рабочем состоянии 

мультимедийные проекторы 9 в рабочем состоянии 

сканеры 2 в рабочем состоянии 

принтеры 6 в рабочем состоянии 

web-камеры 30 в рабочем состоянии 

цифровые фотоаппараты 1 в рабочем состоянии 

ксероксы 1 в рабочем состоянии 

факсы 1 в рабочем состоянии 

видеокамеры 1 в рабочем состоянии 

телевизоры 1 в рабочем состоянии 

мультимедийные глобусы 1 в рабочем состоянии 

цифровые микроскопы 1 в рабочем состоянии 

Цифровая лаборатория 1 в рабочем состоянии 

 



62 

 

с изменением действующего 

законодательства; 

качественное правовое обеспечение всех 

направлений деятельности в соответствии с 

ООП НОО. 

2. Наличие учебного плана, 

учитывающего разные формы учебной 

деятельности и полидеятельностное 

пространство 

эффективная система

 управленческой 

деятельности в Учреждении; 

реализация планов работы

 школьных 

методических объединений, 

психологической службы; 

реализация плана внутришкольного 

контроля 

3. Наличие баланса между внешней и внутренней 

оценкой (самооценкой) деятельности всех 

субъектов образовательныхотношений при 

реализации ООП НОО; участие 

общественности (в том числе 

родительской) в управлении 

образовательной деятельностью 

Соответствие лицензионным требованиям и 

аккредитационным нормам образовательной 

деятельности; 

• эффективная деятельность органов 

государственно-общественного управления 

в соответствии с уставом Учреждения 

4. Наличие педагогов, способных 

реализовать ООП НОО

(по квалификации, по опыту, наличие званий, 

победители профессиональных конкурсов, 

участие в проектах, грантах и т.п.) 

 -привлечение квалифицированных кадров 

для работы в Учреждении; 

• повышение квалификации педагогически

х 

работников (1 раз в 3 года); 

• аттестация педагогических работников; 

-мониторинг инновационной готовности и 

профессиональной компетентности 

педагогических работников; 

• эффективное методическое сопровождение 

деятельности педагогических работников. 

5. Обоснованное и эффективное 

использование информационной среды 

(локальной среды, сайта, цифровых 

образовательных ресурсов, 

компьютерного класса, владение ИКТ- 

технологиями педагогами) в 

образовательной деятельности; приобретение

 лицензионного программного обеспечения; 

обновление информационно 

образовательной среды Учреждения 

приобретение цифровых образовательных 

ресурсов; 

реализация графика использо

вания 

компьютерного класса; 

повышение профессиональной 

компетентности педагогических работников 

по программам информатизации 

образовательного пространства 

Учреждения; 

качественная организация работы 

официального сайта Учреждения; 

качественная организация работы 

электронного журнала; 

реализация плана внутришкольного 

контроля. 

6. Комплектование библиотеки 

учебниками по всем учебным 

предметам учебного плана в 

соответствии с Федеральным 

перечнем; наличие и оптимальность других 

учебных и дидактических материалов, включая 

цифровые образовательные ресурсы, частота 

их использованияучащимися на 

индивидуальном уровне 

приобретение учебников, учебных пособий, 

цифровых образовательных ресурсов; 

эффективное методическое сопровождение 

деятельности педагогических работников; 

реализация плана внутришкольного 

контроля; 

реализация программы ВСОКО в 

Учреждении. 
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7. Соответствие условий физического 

воспитания гигиеническим 

требованиям; обеспеченность горячим 

питанием, наличие оборудованного 

медицинского кабинета, состояние здоровья 

учащихся, приобретение комплектов мебели 

эффективная работа столовой Учреждения; 

эффективная работа медицинского кабинета 

Учреждения. 

 

Дорожная карта по формированию необходимой системы условий 

Условия Мероприятия Сроки 

Кадровые условия Подбор кадров в соответствии с 

требованиями 

ФГОС НОО 

постоянно 

Повышение квалификации 

педагогических и руководящих 

работников 

1 раз в 3 года (в 

соответствии с 

графиком) 

Участие в конференциях, совещаниях, 

семинарах, круглых столах по 

проблемам введения ФГОС НОО 

постоянно 

Обсуждение вопросов реализации 

ФГОС ООО на педагогических советах, 

совещаниях, заседаниях ШМО. 

по плану работы 

Учреждения 

Проведение индивидуальных 

консультаций для педагогов по 

вопросам реализации ООП НОО 

по запросу 

Обобщение и систематизация 

педагогического опыта учителей школы 

по результатам подготовки и введения 

ФГОС НОО 

постоянно 

Психолого- педагогические 

условия 

Повышение уровня квалификации 

педагога-психолога не реже 1 раза в 3 года 

Проведение семинаров-тренингов по 

развитию навыков общения, 

сотрудничества, разрешения 

конфликтов. 

в соответствии с планом 

работы 

Проведение обучающих семинаров по 

осуществлению мониторинговых 

процедур. 

в соответствии с планом 

работы 

Корректировка Положения об плате 

труда работников, в том числе 

стимулирующих надбавок и доплат, 

порядка и размеров премирования 

Декабрь 2022 г. 

Формирование бюджета Учреждения с 

учетом нормативов, обеспечивающих 

реализацию ФГОС НОО. 

ежегодно 

(октябрь) 

Определение объема расходов, 

необходимых для реализации ООП НОО 

и достижения планируемых результатов 

ежегодно 

(октябрь) 

Исполнение расходных обязательств на 

основе муниципального задания: 

расходы на оплату труда работников, 

приобретение учебников, прочие 

расходы (кроме расходов на содержание 

зданий и оплату коммунальных услуг) постоянно 

Привлечение дополнительных 

финансовых средств за счет постоянно 
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пожертвований и целевых взносов 

физических и (или) юридических лиц 

Обеспечение соответствия материально-

технической базы Учреждения 

требованиям ФГОС НОО постоянно 

Обеспечение соответствия материально-

технической базы Учреждения 

требованиям ФГОС НОО постоянно 

Обновление парка ПК, программного 

обеспечения ПК 

В пределах финансовых 

средств 

Закупка учебников и учебных пособий, 

обеспечивающих реализацию ООП 

НОО в соответствии с ФП 

по мере 

необходимости 

Обеспечение соответствия санитарно-

гигиенических условий требованиям 

ФГОС и СанПиН постоянно 

Обеспечение соответствия условий 

реализации ООП НОО 

противопожарным нормам, нормам 

охраны труда работников Учреждения постоянно 

Определение списка учебников и 

учебных пособий, обеспечивающих 

реализацию ООП НОО 

ежегодно 

(февраль) 

Комплектование библиотеки 

учебниками по всем учебным предметам 

ООП НОО в соответствии с 

Федеральным перечнем. ежегодно (май - август) 

Информационно- 

методические 

условия 

Комплектование библиотеки 

учебниками по всем учебным предметам 

ООП НОО в соответствии с 

Федеральным перечнем. 

ежегодно (май - август) 

Наличие доступа педагогических 

работников и учащихся к электронным 

образовательным ресурсам, 

размещенным в федеральных, 

региональных и иных базах данных 

постоянно 

Обеспечение контролируемого доступа 

педагогических работников и учащихся 

к информационным образовательным 

ресурсам в сети Интернет 

постоянно 

Заключение доп.соглашений по 

обеспечению доступа Учреждения к 

сети Интернет 

ежегодно 

Пополнение медиатеки в библиотеке. По мере необходимости 

 

Контроль за состоянием системы условий 

Обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования 

является компетенцией и ответственностью Школы. 

Задачи внутренней системы оценки качества образования: 

• выявление соответствия существующих условий реализации ООП ООО нормативным 

требованиям ФГОС ООО; 

• оценка уровня достижения планируемых результатов освоения учащимися ООП ООО; 

• анализ и экспертная оценка результатов деятельности педагогических работников по 

реализации ООП НОО для своевременного оказания им методической помощи, в том числе по 

формированию у учащихся УУД; 
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• выявление отрицательных и положительных тенденций в образовательной деятельности и 

разработка предложений по их устранению; 

• изучение и оценка эффективного опыта реализации ФГОС НОО. 

 В ходе создания системы условий реализации ООП НОО проводится мониторинг с целью 

управления данной системой. 

 

Основные показатели и инструментарий мониторинга приведены в таблице: 

 

Индикатор Периодичность Ответственный 

Кадровые условия 

Укомплектованность педагогическими, 

руководящими и иными работниками 

1 раз в год (август) Директор 

Установление соответствия уровня 

квалификации педагогических и иных 

работников требованиям Единого 

квалификационного справочника 

должностей руководителей, 

специалистов и служащих 

При приеме на 

работу 

Директор 

Непрерывность профессионального 

развития педагогических работников 1 раз в год (август) 

Заместитель директора 

Количество учителей, регулярно 

Использующих информационные 

технологии 

1 раз в год Заместитель директора 

Количество учителей, участвующих в 

различных профессиональных 

конкурсах 

1 раз в год Заместитель директора 

Количество учителей, аттестованных на 

высшую, первую квалификационную 

категории, на СЗД 

1 раз в год Заместитель директора 

Психолого-педагогические условия 

Оценка достижения учащимися 

планируемых результатов: личностных, 

метапредметных, предметных 

По плану работы Заместитель директора, педагог-

психолог, классные 

руководители 

Количество педагогов, использующих 

здоровьесберегающие технологии 

1 раз в год Заместитель директора 

Социальный паспорт Учреждения. 1 раз в год Заместитель директора 

Участие учащихся в детском 

общественном объединении, органе 

ученического самоуправления волонтерском 

объединении, школьном спортивном клубе. 

1 раз в год Заместитель директора 

Финансовые условия 

Исполнение бюджета, выполнение 

муниципального задания 

1 раз в год Главный бухгалтер 

Расходование бюджетных и внебюджетных

 средств  

На обеспечение реализации ООП НОО. 

1 раз в год Главный бухгалтер 

Материально-технические условия 

Соответствие санитарно-гигиенических 

условий требованиям ФГОС и СанПиН 

постоянно Заместитель директора 

Соответствие условий реализации ООП НОО 

противопожарным нормам, нормам охраны 

труда работников Учреждения 

постоянно Заместитель директора 

Обновление учебного, учебно 

лабораторного оборудования, парка ПК и 

программного обеспечения, 

необходимого для реализации 

1 раз в год Заместитель директора Главный 

бухгалтер 
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ФГОС НОО, организации проектной 

деятельности, моделирования и 

технического творчества учащихся 

Информационно-методические условия 

Обеспеченность учащихся 

учебниками и учебными пособиями 

1 раз в год Заместитель директора 

Обеспечение учащихся, педагогических 

работников к ресурсам сети Интернет 

1 раз в год Заместитель директора 

Обеспечение учащихся и педагогических 

работников к электронным образовательным 

ресурсам 

1 раз в год Заместитель директора 

Уровень использования электронных 

образовательных ресурсов  

в образовательном процессе 

1 раз в год Заместитель директора 
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