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[bookmark: _GoBack]При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего орган управления имеет право принять локальный нормативный акт.
7. Директор МБОУ «Школа № 64» при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении учащегося направляет в Совет учащихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
8. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения учащегося, на основании которого директор МБОУ «Школа № 64» пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае отказа дать  письменное объяснение  в установленный срок к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у учащегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
9. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены директором МБОУ «Школа № 64» в Совет обучающихся не позднее, семи дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка.
10. Совет учащихся в течение трех учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет директору МБОУ «Школа  № 64» свое мотивированное мнение в письменной форме.
11. В случае если Совет учащихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, директор МБОУ «Школа № 64» принимает решение о привлечении учащегося к дисциплинарной ответственности на основании решения комиссии по применению к учащимся мер дисциплинарного взыскания.
12. В случае если Совет учащихся выразил несогласие с предполагаемым решением директора МБОУ «Школа № 64», он в течение трех учебных дней проводит с директором МБОУ «Школа № 64» дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
13.При недостижении согласия по результатам консультаций директор МБОУ «Школа № 64» до истечения семи учебных дней со дня получения мнения Совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении учащегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано учащимся в установленном законом порядке.
14. Директор МБОУ «Школа  № 64» имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности учащегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения Совета учащихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул.
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MYHHUIUITAJIBHOE OBPA3OBAHUE I'OPOJICKOI OKPYT
«OPOJl HUJKHUIT HOBI'OPO/I»

JEEITAPTAMEHT OBPA3OBAHISI
AIMUHUCTPALIMU 'OPOJIA HVDKHET'O HOBI'OPOJTA

MYHHIIHUITAJIBHOE BIO/IKETHOE OBIIIEOBPA3OBATEJIBHOE VUPEK/JIEHUE
«ITKOJIA Ne64»

ITPUHATO
Ha YmpasistommeMm Cosere 7 5top NBOVY « 1llkona Ne64»
IMpotokon Ne 15 ot 15.09.2015r. H.A. Mepkynosa.

.09.2015r Ne312/4-0

|

' Topsinok yuera muennsi Cosera ydammuxcsi, CoBera poanTeseii (3aKOHHBIX
' npeacTaBuTeIeil) HecOBEPUICHHOJIETHHX YUAIIHXCS TPH MPHHSITHH JOKAIbHBIX
HOPMATHBHBIX AKTOB H BbIGOpE Mephbl AHCIHIVIHHAPHOTO B3bICKAHHS
B OTHOIICHHH y4alIerocs

1. TIpy NPUHATHH JIOKATBHEIX HOPMATHBHEIX aKTOB, 3aTPArHBAIOLLIX [PABA YYaLHXCS
MynunaneHoro Gro/uKeTHOro ob1meoGpasoBatenbHOro yupexaenns «11lkoma Ne 64» (natee —
MBOY «lIxona Ne 64»), a Takke Npu BHIGOPE MePbI ANCLMIUTMHAPHOTO B3bICKAHMS B OTHOLIEHHH
ydauerocs yuuteiBaeTcsi MHeHne Cosera yuanuxcs, CoBeTa poJuTeseii (3aKOHHBIX
TNpe/ICTaBHTeJIeH) HECOBEPIICHHOMETHIX YYAILIXCSl HIIM HHBIX OPTaHOB, IPE/ICTABSIONINX
MHTepecH! yJammxcs (nanee — CoBeT 00yJarommxcs).

2. Ynpasnsronmii CoeT win [Tearoruyeckii coBeT (asiee — Oprau ynpas/ieHus) nepe
TIPHHATHEM PELIERHs 00 YTBEPIKICHHH JOKATPHOI0 HOPMATHBHOTO aKT4, 3aTParBaoIIEro npasa
YYaLIMXCs, HATPABIAET MPOEKT JAHHOTO aKTa M 000CHOBaHHe 110 HeMy B COBET yualmxcs.

3. CoseT yyanmxcst He MO3/IHee MATH PaGOUNX JIHell CO [HS IOy YeHNs! [IPOEKTa JTOKATEHOTO
HOPMATHBHOI'O aKTa HATIPABIIET OPraHy YIpaBJIeHHs MOTHBUPOBAHHOE MHEHHE T10 TIPOSKTY.

4. B ciyyae eciiu CoBeT yyanmixcs BRIPa3HI COIIACHE C IIPOSKTOM JIOKAIBHOTO HOPMATHBHOTO
aKTa, 160 €C/T MOTMBMPOBAHHOE MHEHHE HE MOCTYIIIIIO B yKa3aHHBII MPE/IbI/yIHM [yHKTOM
CPOK, OpraH YNpas/IeHHs UMEET NPaBO NPUHATE JTOKATbHbI HOPMATHBHBIN aKT.

5. B ciryqae eciu CoBeT yuamuxest BRICKa3ayl PEIONKEHHs K POSKTY JIOKATBHOrO HOPMATHBHOTO
aKTa, OpraH yNpasJIeHNs HMEET NPaBO NPUHATH JOKATBHEINA HOPMATHBHBIH aKT € y4eTOM
YKa3aHHBIX NPEUIOKEHUH.

6. B ciryuae eciin MOTHBHPOBaHHOE MHeHHe COBETa yUaILIXCs He COJIEPIKHUT COTTIACHS ¢ IPOSKTOM
JIOKAJIbHOIr0 HOPMATHBHOTO aKTa, JIH00 COEPIKUT MPeUIOKEHHS 110 €ro COBEPIICHCTBOBAHHIO,
KOTOpBI€ OpraH yIpaBJIeHHs YUUTBIBATb HE INIAHUPYET, PyKOBOIUTENb OPIaHa yIpaBIeHHs B
TeueHHe TPeX Heil M10CIIe Ty YeH s MOTHBHPOBAHHOIO MHEHHSI IPOBOIUT A0MOTHHTENEHEIE
KOHCy/bTarmu ¢ COBETOM YHAIMXCS B ENAX JOCTIDKEHHS B3aHMONPHEMIEMOTO PEIIIeHH .





